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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

RESOLUCAO N¢ 8, DE 7 DE MAIO DE 2004. (*)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

para os cursos de graduagdo em Psicologia.

O Presidente da Camara de Educa¢dao Superior do Conselho Nacional de
Educagao, tendo em vista o disposto no Art. 92, do § 29, alinea “c”, da Lei 9.131,
de 25 de novembro de 1995, e com fundamento nos Pareceres CNE/CES 1.314,
de 7 de novembro de 2001, retificado pelo CNE/CES 72, de 19 de fevereiro de
2002, em adendo ao CNE/CES 62, de 19, de fevereiro de 2004, homologado pelo

Senhor Ministro de Estado da Educacao em 12 de abril de 2004, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacdao em Psicologia, a serem observadas pelas Instituicdes de

Ensino Superior do Pais.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares para os cursos de graduagdao em Psicologia
constituem as orientagdes sobre principios, fundamentos, condi¢cdes de
oferecimento e procedimentos para o planejamento, a implementacao e a

avaliacao deste curso.

Art. 32 O curso de graduacdao em Psicologia tem como meta central a formacgao

do Psicélogo voltado para a atuagao profissional, para a pesquisa e para o ensino
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de Psicologia, e deve assegurar uma formacgao baseada nos seguintes principios
€ COmpromissos:

a) Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude
do fendmeno psicologico em suas interfaces com os fendmenos biolégicos e
sociais;

c¢) Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessdrias para
compreensao do ser humano e incentivo a interlocucdo com campos de
conhecimento que permitam a apreensao da complexidade e multideterminacao
do fenbmeno psicoldgico;

d) Compreensao critica dos fendbmenos sociais, econémicos, culturais e politicos
do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

e) Atuacdao em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s
direitos humanos, tendo em vista a promog¢ao da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizacdes e comunidades;

f) Respeito a ética nas relagcdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producgdo e divulgacao de pesquisas, trabalhos e informagdes da area
da Psicologia;

g) Aprimoramento e capacitagdo continuos.

Art. 4° A formacdo em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

a) Atencao a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude psicolégica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus
servicos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da

ética/bioética;
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b) Tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

¢) Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os
principios éticos no uso das informag¢des a eles confiadas, na interagao com
outros profissionais de saude e o publico em geral;

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao
estar aptos a assumirem posi¢coes de lideranca, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade;

e) Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdao da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes
de trabalho;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagao e o treinamento das
futuras geragdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académica e profissional, a formacado e a cooperacao através de redes nacionais

e internacionais.

Art. 52 A formagdao em Psicologia exige que a proposta do curso articule os
conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos
estruturantes:

a) Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construcao do saber
psicoldgico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de

pensamento em Psicologia;
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b) Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdao abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de producdao do conhecimento cientifico em Psicologia;

¢) Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, de forma
a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliagdo e de
intervencdo, quanto a competéncia para seleciona-los, avalid-los e adequa-los a
problemas e contextos especificos de investigacdo e acdo profissional;

d) Fen6menos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdao e atuacdao no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos
explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;
e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicolégico e percebé-lo em sua interacdo com
fenbmenos biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao
integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicoldgicos;

f) Praticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuagdo profissional e a inser¢do do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com

profissionais de areas afins.

Art. 6° A identidade do curso de Psicologia no pais é conferida através de um
nucleo comum de formagao, definido por um conjunto de competéncias,

habilidades e conhecimentos.

Art. 72 O nucleo comum da formacdao em Psicologia estabelece uma base
homogénea para a formacdo no Pais e uma capacitacdo basica para lidar com os

conteudos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuagao.
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Art. 8° As competéncias reportam-se a desempenhos e atuag¢des requeridas do
formado em Psicologia, e devem garantir ao profissional um dominio basico de
conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos
gue demandam investigacdo, anadlise, avaliacdo, prevencao e atuacao em
processos psicoldgicos e psicossociais, e na promogado da qualidade de vida. Sao
elas:

a) Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;

b) Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacdes entre os
seus agentes sociais;

c) Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdo-alvo;

d) Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa;

e) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

f) Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos;

g) Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de
grupos e de organizagoes;

h) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e sécio-culturais dos seus membros;

i) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

j) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;
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k) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

I) Realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

m) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

n) Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

0) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Art. 92 As competéncias, basicas, devem se apoiar nas habilidades de:

a) Levantar informacao bibliografica em indexadores, periéddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e
eletronicos;

b) Ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatérios na drea da Psicologia;
¢) Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de
investigacgao cientifica;

d) Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

e) Analisar, descrever e interpretar relagbes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais;

f) Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos;

g) Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a
analise e apresentacao de dados e para a preparacao das atividades profissionais

em Psicologia.
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Art. 10. Pela diversidade de orientagbes tedrico-metodoldgicas, praticas e
contextos de insercao profissional, a formacao em Psicologia diferencia-se em
énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentragao de

estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.

Art. 11. A organizagdo do curso de Psicologia deve explicitar e detalhar as énfases
curriculares que adotara, descrevendo-as detalhadamente em sua concep¢ao e
estrutura.

§ 12. A definicdo das énfases curriculares, no projeto do curso, envolvera um
subconjunto de competéncias e habilidades dentre aquelas que integram o
dominio das competéncias gerais do psicélogo, compativel com demandas sociais
atuais e ou potenciais, e com a vocacao e condi¢des da instituicao.

§ 22 A partir das competéncias e habilidades definidas, o projeto de curso devera
especificar conteldos e experiéncias de ensino capazes de garantir a
concentracdao no dominio abarcado pelas énfases propostas.

§ 32 A instituicao devera oferecer, pelo menos, duas énfases curriculares que
assegurem possibilidade de escolha por parte do aluno.

§ 42 O projeto de curso deve prever mecanismos que permitam ao aluno escolher

uma ou mais dentre as énfases propostas.

Art. 12. Os dominios mais consolidados de atuac¢ao profissional do psicélogo no
pais podem constituir ponto de partida para a definicao de énfases curriculares,
sem prejuizo para que no projeto de curso as instituicdes formadoras concebam
recortes inovadores de competéncias que venham a instituir novos arranjos de
praticas no campo.

§ 12 O subconjunto de competéncias definido como escopo de cada énfase

devera ser suficientemente abrangente para nao configurar uma especializacao
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em uma pratica, procedimento ou local de atuagao do psicdlogo. Sao
possibilidades de énfases, entre outras, para o curso de Psicologia:

a) Psicologia e processos de investigacdo cientifica que consiste na concentracao
em conhecimentos, habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas no
nucleo comum da formagao, capacitando o formando para analisar criticamente
diferentes estratégias de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigacdes
cientificas de distintas naturezas;

b) Psicologia e processos educativos que compreende a concentracdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condigdes e realizar
procedimentos que envolvam o processo de educacao e de ensino-apredizagem
através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais
necessidades sejam detectadas;

¢) Psicologia e processos de gestdo que abarca a concentracdo em competéncias
definidas no nucleo comum da formacao para o diagndstico, planejamento e uso
de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e
aprimorar os processos de gestao organizacional, em distintas organizagdes e
instituicdes;

d) Psicologia e processos de prevencdo e promocado da saude que consiste na
concentracdo em competéncias que garantam ag¢des de cardter preventivo, em
nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdao de individuos, grupos,
instituicdes e comunidades para protegerem e promoverem a saude e qualidade
de vida, em diferentes contextos em que tais agcdes possam ser demandadas;

e) Psicologia e processos clinicos que envolve a concentracdo em competéncias
para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, valendo-se de
processos psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras
estratégias clinicas, frente a questdes e demandas de ordem psicoldgica

apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos;
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f) Psicologia e processos de avaliagcdo diagndstica que implica na concentragao
em competéncias referentes ao uso e ao desenvolvimento de diferentes
recursos, estratégias e instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis para a
compreensao diagndstica em diversos dominios e niveis de agao profissional.

§ 22 As definigOes gerais das énfases propostas no projeto de curso devem ser
acompanhadas pelo detalhamento das competéncias e pelo conjunto de
disciplinas que darao o suporte do conhecimento acumulado necessario para o
seu desenvolvimento pelo formando.

§ 32 As énfases devem incorporar estagio supervisionado estruturado para

garantir o desenvolvimento das competéncias especificas previstas.

Art. 132 - A formagao do professor de Psicologia dar-se-a em um projeto
pedagodgico complementar e diferenciado, elaborado em conformidade com a
legislacdo que regulamenta a formacao de professores no pais.

§ 12 O projeto pedagdgico para a formacdo do Professor de Psicologia deve
propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas constantes
no nucleo comum do curso de Psicologia e daquelas previstas nas Diretrizes

Nacionais para a formacao do professor da Educagao Basica, em nivel superior.

Art. 14. A organizacdo do curso de Psicologia deve, de forma articulada, garantir
o desenvolvimento das competéncias do nucleo comum, seguido das
competéncias das partes diversificadas - énfases - sem concebé-los, entretanto,

como momentos estanques do processo de formacao.

Art. 15. O projeto do curso deve explicitar todas as condi¢gOes para o seu
funcionamento, a carga hordria efetiva global, do nicleo comum e das partes
diversificadas, inclusive dos diferentes estagios supervisionados, bem como a

duragdao maxima do curso.

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF
CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138



-
-—)

C =

Real Superior

Assessoria Educacional

Art. 16. O projeto do curso devera prever, outrossim, procedimentos de auto-
avaliacao periddica, dos quais deverao resultar informacdes necessarias para o

aprimoramento do curso.

Art. 17. As atividades académicas devem fornecer elementos para a aquisicao das
competéncias, habilidades e conhecimentos basicos necessarios ao exercicio
profissional. Assim, essas atividades devem, de forma sistematica e gradual,
aproximar o formando do exercicio profissional correspondente as competéncias

previstas para a formacgao.

Art. 18. Os eixos estruturantes do curso deverao ser decompostos em conteudos
curriculares e agrupados em atividades académicas, com objetivos de ensino,

programas e procedimentos especificos de avaliacao.

Art. 19. O planejamento académico deve assegurar, em termos de carga horaria
e de planos de estudos, o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de
equipe, que incluam, entre outros:

a) Aulas, conferéncias e palestras;

b) Exercicios em laboratérios de Psicologia;

¢) Observacdo e descricao do comportamento em diferentes contextos;

d) Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

e) Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracées e exercicios, como
parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

f) Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes
relevantes;

g) Aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
psicoldgicos;

h) Visitas documentadas através de relatérios a instituices e locais onde estejam
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sendo desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais de Psicologia;
i) Projetos de extensdo universitaria e eventos de divulga¢ao do conhecimento,
passiveis de avaliacdo e aprovados pela instituicao;

j) Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo

exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado.

Art. 20. Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da
instituicdo formadora e procuram assegurar a consolidacdo e articulacao das

competéncias estabelecidas.

Art. 21. Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com
situagdes, contextos e institui¢cdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e
atitudes se concretizem em acdes profissionais, sendo recomendavel que as

atividades do estagio supervisionado se distribuam ao longo do curso.

Art. 22. Os estdagios supervisionados devem se estruturar em dois niveis - basico
e especifico - cada um com sua carga hordria propria.

§ 12 O estagio supervisionado basico incluirda o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no ndcleo comum.

§ 22 Cada estagio supervisionado especifico incluira o desenvolvimento de
praticas integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que
definem cada énfase proposta pelo projeto de curso.

§ 32 Os estagios basico e especifico deverao perfazer, ao todo, pelo menos 15%

da carga horaria total do curso.
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Art. 23. As atividades de estagio supervisionado devem ser documentadas de
modo a permitir a avaliacdo, segundo parametros da instituicdo, do

desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas.

Art. 24. A instituicdo podera reconhecer atividades realizadas pelo aluno em
outras instituicdes, desde que estas contribuam para o desenvolvimento das

habilidades e competéncias previstas no projeto de curso.

Art. 25. O projeto de curso deve prever a instalagao de um Servico de Psicologia
com as funcdes de responder as exigéncias para a formacdo do psicologo,
congruente com as competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e a

demandas de servigo psicoldgico da comunidade na qual esta inserido.

Art. 26. Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicOes em contrario.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes

Presidente da Camara de Educagao Superior

(Publicado no DOU de 18 de maio de 2004, Sec¢ao 1, pagina 16)
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