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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUGAO N2 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduag¢do em Turismo e dd

outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdao Superior do Conselho Nacional se
Educagao, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 99, § 29,
alinea “c”, da Lei n24.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redac¢ao dada pela
Lei n? 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os
principios fixados pelos Pareceres CNE/CES n®s 776, de 3/12/97, e 583, de
4/4/2001, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdo de
Especialistas de Ensino de Turismo — CEETur/DEPES, propostas ao CNE pela
SESu/MEC, considerando o que consta dos Pareceres CNE/CES n% 67, de
11/3/2003, 288, de 6/11/2003, e 210, de 8/7/2004, homologados pelo Senhor
Ministro de Estado da Educacdo, respectivamente, em 2/6/2003, em 12/4/2004,
e em 23/9/2004.

RESOLVE:

Art. 12. A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdao em Turismo, Bacharelado, a serem observadas pelas

Instituicdes de Educagao Superior em sua organizagao curricular.
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Art. 22, A organizac¢ao do curso de que trata esta Resolucao se expressa através
do seu Projeto Pedagdgico, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e
habilidades, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as
atividades complementares, o sistema de avaliacao, a monografia, o projeto de
iniciacao cientifica ou o projeto de atividade como Trabalho de Conclusao de
Curso — TCC, componente opcional da IES, além do regime académico de oferta
e de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagodgico.

§ 12. O projeto pedagdgico do curso, além da clara concepg¢ao do curso de
graduacdo em Turismo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos
estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas
inser¢desinstitucional, politica, geografica e social ;

Il - condi¢Ges objetivas de oferta e a vocagao do curso;

lll - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacao da interdisciplinaridade;

V - modos de integragao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdao do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integracao entre graduacao e pds-graduacao, quando houver;
VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagao cientifica;

IX - concepgao e composigao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condi¢des de realizacdao, observado o respectivo
regulamento;

X- concepg¢ao e composicao das atividades complementares.

§ 22. O Projeto Pedagdgico do curso de graduacdao em Turismo podera admitir
Linhas de Formacao Especificas, direcionadas para diferentes areas ocupacionais

relacionadas com o turismo, abrangendo os segmentos ecoldgicos e ambientais,
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econOmicos, culturais, de lazer, de intercambio de negdcios e promoc¢do de
eventos e servicos, para melhor atender as necessidades do perfil profissiografico
gue o mercado ou a regido exigirem.

§32 Com base no principio de educacao continuada, as IES poderao incluir no
Projeto Pedagdgico do curso o oferecimento de cursos de pds-graduagao lato
sensu, nas respectivas modalidades, de acordo com as efetivas demandas do

desempenho profissional.

Art. 32. O curso de graduacdao em Turismo deve ensejar, como perfil desejado do
graduando, capacitado e aptiddo para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e culturais, relacionadas com o mercado turistico,
sua expansao e seu gerenciamento, observados os niveis graduais do processo de
tomada de decisdao, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagOes diversas, presentes ou emergentes, nos

varios segmentos do campo de atuacao profissional.

Art. 42, O curso de graduagcdao em Turismo deve possibilitar a formacgao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

Il - utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das a¢des turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais,
nacionais e

internacionais;

lll - positiva contribuicdao na elaboracao dos planos municipais e estaduais de
turismo;

IV - dominio das técnicas indispensdveis ao planejamento e a operacionalizacdo
do Inventario Turistico, detectando areas de novos negdcios e de novos campos

turisticos e de permutas culturais;
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V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdao de estudos de
viabilidade economico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;
VI - adequada aplicag¢ao da legislacao pertinente;

VII - planejamento e execuc¢ao de projetos e programas estratégicos relacionados
com empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;

VIII - intervengdo positiva no mercado turistico com sua inser¢ao em espagos
novos, emergentes ou inventariados;

IX - classificacdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos
prestadores de servicos turisticos, incluindo meios de hospedagens,
transportadoras, agéncias de turismo, empresas promotoras de eventos e outras
areas, postas com seguranca a disposicdo do mercado turistico e de sua
€expansao;

X - dominios de técnicas relacionadas com a selecao e avaliagao de informacdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento,
folcléricas, artesanais, gastronOmicas, religiosas, politicas e outros tracos
culturais, como diversas formas de manifestacdo da comunidade humana;

Xl - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes
mercados turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta
adequada a cada perfil do turista ;

Xll - comunicacgao interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretacao da realidade das organizagdes e
dos tragos culturais de cada comunidade ou segmento social;

XIll - utilizagdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar,
planejar e administrar a satisfacdao das necessidades dos turistas e das empresas,
instituicdes publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacao do turista em sua
intervengdo nos tragos culturais de uma comunidade ainda nao conhecida;

XV - habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnologicos;
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XVI - integracdo nas ac¢des de equipes interdisciplinares e multidisciplinares,
interagindo criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;
XVII - compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades
posindustriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram
ambientes propicios para se desenvolverem;

XVIIl - profunda vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, de relagdes
publicas, das articulagbes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de
qualquer evento turistico;

XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional,

com humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.

Art. 52. Os cursos de graduagao em Turismo deverao contemplar, em seu Projeto
Pedagdgico e em sua organizagdo curricular, os seguintes campos interligados de
formacao:

I - Conteludos Bdsicos: estudos relacionados com os aspectos socioldgicos,
antropoldgicos, historicos, filoséficos, geograficos, culturais e artisticos, que
conformam as sociedades e suas diferentes culturas;

Il - Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo,

Teoria da Informacdao e da Comunicacdo, estabelecendo ainda as relagdes do
turismo com a administracdo, o direito, a economia, a estatistica e a
contabilidade, além do dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira;

lll - Conteudos Tedrico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espagos de
fluxo turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratérios

de aprendizagem e de estagios.

Art. 62. A organizacgao curricular do curso de graduagao em Turismo estabelecera
expressamente as condi¢cdes para a sua efetiva conclusdao e integralizagao

curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicdes de
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Educacao Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral;
sistema de créditos com matricula por disciplina ou por mddulos académicos,
com a adocdo de pré-requisitos, atendido o disposto nesta Resolucdo.

Art. 72. O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular
obrigatério, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada Institui¢ao, por seus
colegiados superiores académicos, aprovar o respectivo regulamento de estagio,
com suas diferentes modalidades de operacionaliza¢ao.

§ 12. O estdgio de que trata este artigo poderd ser realizado na propria IES,
mediante laboratérios especializados, sem prejuizo das atividades de campo, nos
diversos espacos onde possam ser inventariados e coligidos tracos significativos
do acervo turistico, segundo as diferentes areas ocupacionais de que trata o § 22
do art. 22 desta Resolugao, abrangendo as diversas a¢des tedrico-praticas, desde
gue sejam estruturadas e operacionalizadas, de acordo com a regulamentacgao
propria prevista no caput deste artigo.

§ 22, As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno,
até que os responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido,
resguardando, como padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao

exercicio da profissao.

Art. 82. As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacao, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do

trabalho, com as peculiaridades das diversas areas ocupacionais que integram os
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segmentos do mercado do turismo, bem assim com as a¢les culturais de
extensao junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriqguecedores e implementadores do proprio perfil do formando,

sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 92. O Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC é um componente curricular
opcional da Instituicdo que, se o adotar, poderd ser desenvolvido nas
modalidades de monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de
atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formacdo profissional
relacionadas com o curso, na forma disposta em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Optando a Instituicdo por incluir, no curriculo do curso de
graduagcao em Turismo, Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, nas modalidades
referidas no caput deste artigo, devera emitir regulamentacao prépria, aprovada
pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas

relacionadas com a sua elaboracgao.

Art. 102. As Instituicdes de Educacao Superior deverao adotar formas especificas
e alternativas de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos
quantos se contenham no processo do curso, observados os aspectos
considerados fundamentais para a identificagao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do
inicio do periodo letivo, deverao conter, além dos conteludos e das atividades, a
metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacdo a que

serdo submetidos e a bibliografia basica.
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Art. 112, A carga horaria dos cursos de graduagao sera estabelecida em Resolugao
especifica da Camara de Educacgao Superior.

Art. 122, As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdao deverao ser
implantadas pelas Instituicdes de Educagao Superior, obrigatoriamente, no prazo
maximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacao desta.
Paragrafo unico. As IES poderao optar pela aplicagao das DCN aos demais alunos

do periodo ou ano subsequiente a publicacao desta.

Art. 122, Tratando-se de curso de graduacdo, licenciatura plena, destinada a
formacao de professores para atuacdao na educag¢ao basica, os projetos

pedagogicos observarao as Diretrizes Curriculares Nacionais proprias.
Art. 132, Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se a Resolucdo s/n?, de 28 de janeiro de 1971.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

Presidente da Camara de Educagao Superior

(Publicada no DOU n? 227, de 28 de novembro de 2006, Se¢do 1, paginas 96 e
97)
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