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MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 386, DE 10 DE MAIO DE 2016

Aprova, em extrato, indicadores do
instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduagcdo nos graus de tecnologia, de
licenciatura e de bacharelado para as
modalidades presencial e a distdncia, do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo

Superior - Sinaes.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao, em observancia ao disposto na
Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015,
bem como no Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, e tendo em vista o contido
na Resolug¢ao no 3, de 20 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Educacgao -

CNE, e na Resolu¢do CNE/CP no 2, de 1o de julho de 2015, resolve:

Art. 12. Ficam aprovados, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliagao
de Cursos de Graduac¢ao nos graus de tecnologia, de licenciatura e de bacharelado

para as modalidades presencial e a distancia, conforme Anexo.

Art. 22, O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgao sera utilizado para

acompanhamento da qualidade da oferta, aplicado pelas comissdes in loco, e
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disponibilizado, na integra, na pagina eletronica do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep.

Art. 32. Os indicadores das dimensdes do Instrumento de Avaliagao de Cursos de
Graduacdo poderdao ser excluidos, alterados e inseridos sempre que houver
necessidade de atualizagao, por meio de justificativa técnica, do Inep, dos seus

resultados e em consonancia com os objetivos do Sinaes.

Art. 42. Fica revogada a Portaria no 1.741, de 12 de dezembro de 2011, do

Ministério da Educacao, ressalvados os efeitos juridicos ja produzidos.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

(Portaria publicada no DOU n2 89, em 11 de maio de 2016, Segao 1, paginas 37
e 38)

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF
CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138



-
-—)
C =

Real Superior

Assessoria Educacional

ANEXO
Instrumento de Avaliagcdao de Cursos de Graduagao - Bacharelados, Licenciaturas
e Cursos Superiores de Tecnologia (Presencial e a Distancia)
Quadro dos Pesos das Dimensdes para os Atos de Autorizagao, Reconhecimento

e Renovacdo de Reconhecimento

Drimensies Autorizaeio RBeconhecimento ¢ Renovacio de Reconhecimento | Momero de Indicadores
| - Oweanizaclo diddtico-pedagtoica 30 A0 36
2 - Compo docente ¢ futorial Ell] £l 21
3 - Infraestrutura 40 £l 23
M= DiimensiofIndicador

1 Dimensio 1: Organizacio Didatico-Pedagdgica
L1 |Contexto educacional

1.2 |Politicas institucionais me Smbito do cursoe

L3 |Objetives div curso

1.4 |Perfil profissional do egresso

1.5 |Estrutura curricular

L6 |Conteddos cwriculares

1.7 |Metodologia

1.3 |Metodologia

1.9 |Estécio curricular supervisionado

10 |Estégio cwrricular supervisionado

A1 |Estdoio cwricular supervisionado - relagho com a rede de escolas da Educacho Bésica
12 |Estécio curnicular supervisionado - relacho entre licenciandos, docentes ¢ supervisores da rede de escolas da Educacio Bisica
13 |Estégio cwrricular supervisionado - relagho entre teoria ¢ pritica

14 |Atividades complementares

Trabalho de conclusio de curso (TCC)

16 |Apoio a0 discente

17 |Aghes decommentes dos processos de avaliagio do curse

18 |Atividades de tutoria

19 |Tecnologizs de InformacSo e Comunicac®o - TICs - no processo ensinc-aprendizasem, conforme o PPC
120 [Material didanco instiucional

121  |Mecanismos de interacSo entre docentes, tutores ¢ estudantes

1.22  |Procedimentos de avalise®o dos processos de ensino-aprendizasem

1.23  |Momeros de vazas

Ly

1.24 |Integraglo com as redes poblicas de ensino

125 [|Inteoraclo do curso com o sistema de sande local ¢ regionaldSUS - relacho alunosdocente ou precepbor
126 |Interagio do curso com o sistema de saGde local e regional/SUS - relagho alunosfusunio

1.27  |Atividades praficas de ensino

1.28  |Atividades praticas de ensing pars drea da sside

1.29  |Atividades praticas de ensing para Licenciaturas
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Educaglio em saide
Giestio em sade
Arwculscho enare & 28 eém Medicing & o5 programes de residéncia afou em_parceria, confomme o PPC

mem Social

ﬁEm&ﬂ do_uswno do "1|. 5
At | Poticipacdoe dos discentes no acompantamento ¢ ra mvaliogdo do PPC

i L nafinflndicodar
2 Dimensio X2 Corpo Docente @ Tulorial
Anagdo do Micko Docente Estrauranie - NDE
Avmcdo do (&) coordenador (a)
Experiéncia de magisiério supenor e de gesiio académica do (a) coondenador [a)
Regime de trabalho do (&) eocrdenador (o) do s
Carga bonina de coordenoclo de curso
Dol o congs docenie do curso
lvglagln do cono Socenie $o curso - percenius de douncees
Regime dr: trabalho div eorpo docente do curss
Experiéneia prodissional em sua drea de stuacdo docente
Iwwmumu
Experiéneia de magishénio supenor do oorpe docerse

Relagio enire o nimeno de docenies ¢ 0 nimers de vagas
Funciomamenie do coleginde de curso ou equivalente
Producho cientifica, culural, ariisica ou ecnolisicn
[ivalache o fomacde do copo de iuiores do curse

Experidneia do corpo de rores em educagio a deabncia
Relagio de docemles & meores - presencigis & & distincin - por estudanie
R ilidade docenie pela s o do ssskibnco méadica

Respommabilidade docenie pela superisio da ssskifncm odoninlogiea
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] Dhmeens Soflndic ador

3 Dimersdo 3: Infraesinewn
3.l saburesies de wrohalk smores em | Iniegral - T1

3.2 [ de rrahalho para o coordenaclo do cursn & parm oS %ervigos ocadémioos
33 Saln de professores

3.4 Saoles de oula

34 Acesso dos alunos @ equipamensos de informética

3.6 Hiblingrafia hasica

3.7 |H|.Nmnr.:|f|a complemenar

3.4 Pernitdicos especalizndos

3.9 Laborssdnes diditioos especalcades: quaniidade

Laborsstnes diditioos especalcades: qualidade

Lahorssdtnes diditioos especial oaden: servipns
Semema de controle de By & i Lo g maenal didanco [logistica)

houclen de Pravicas Juridicos anvidades hisicas

Maclen de Praticas Juridicas apvidades de arbitrsgem, negocmgdo ¢ medaglo
Umidades hospaialares ¢ complexo assstencial convenizdo
Semema de referéncio & conirarreferdneia
ICendrios de Prética & Redes de Atenclo 4 Salde
|Huowrios

Lashorssdtoes de ensine pam 2 aren da saude
Lshorastnes de habilsdades
Protocolos de expenmentos
IComind de Eica em Pesquisa (CEF)
IComind de Eties ra Lhil engho de Ansmas (CEUA)
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