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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 503, DE 28 DE MAIO DE 2020 (*)

Institui a Politica de Governan¢a do Ministério

da Educag¢do - MEC e dad outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto

no art. 62 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, resolve:

Art. 12 Instituir a presente Politica de Governanca no ambito do Ministério da
Educacdo - MEC, apresentando principios e diretrizes que devem ser observados

por todas as unidades que compdem sua estrutura.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - alta administracao: Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza
especial, ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e
de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente;

Il - capacidade de resposta: necessidade de uma instituicdao publica atender de
forma eficiente e eficaz as necessidades dos cidadaos, inclusive antevendo

interesses e antecipando aspiracdes;
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lll - confiabilidade: capacidade de uma institui¢ao publica transmitir informacgdes
fidedignas a sociedade, bem como repassar confianca aos cidaddos quanto a
persecucao dos objetivos e diretrizes previamente acordados, reduzindo as
incertezas quanto a implementacdo das politicas publicas de sua
responsabilidade;

IV - controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informacgdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada
pela direcdo e pelo corpo de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar
riscos e fornecer seguranca razoavel de que, na consecucdo da missdo da
entidade, os seguintes objetivos gerais serao alcangados:

a) execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operacdes;

b) cumprimento das obrigacdes de prestar contas;

¢) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O
estabelecimento de controles internos no ambito da gestdao publica visa,
essencialmente, aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas
estabelecidos sejam alcancados, de forma eficaz, eficiente, efetiva e econbmica;
V - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacdo
ou quebra de confianca. Estes atos ndo implicam o uso de ameaca de violéncia
ou de forga fisica;

VI - gestdao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracao, que contempla as atividades
de identificacdao, avaliacdo e gerenciamento das consequéncias de potenciais
eventos que possam afetar a organizagao, destinado a fornecer grau de
seguranca razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos;

VIl - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, decisao,

estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
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atuacdo da gestdao, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestagao de
servicos de interesse da sociedade;

VIII - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

IX - integridade: preponderancia do interesse publico sobre os interesses
privados no ambito das acdes e decisdes adotadas em uma instituicao publica,
garantida por mecanismos de promoc¢ao a ética, correicao e transparéncia;

X - melhoria regulatéria: implementacdao de politicas publicas e de atos
normativos pautados por processo transparente, baseado em evidéncias e
orientado pela visdao de cidaddaos e demais partes diretamente interessadas,
utilizando-se de mecanismos que garantam avaliagdao constante de custos e
beneficios, participagdo da sociedade, desburocratizacdao, simplificacao
administrativa, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

Xl - politica de gestao de riscos: declaracao das intencdes e diretrizes gerais de
uma organizacdo expressa em principios e valores, procedimentos e normas
internas e dispositivos regulatorios relacionados a gestao de riscos;

Xll - prestagao de contas: conjunto de procedimentos adotados pelas
organizacdes publicas, e pelos individuos que as integram, que evidenciam sua
responsabilidade por decisdes tomadas e acdes implementadas, incluindo a
salvaguarda de recursos publicos, a imparcialidade e o desempenho das
organizacoes;

XIlI - risco: quantificagao e qualificagao da incerteza, refere-se a possibilidade de
ocorréncia de um evento que venha a interferir no cumprimento dos objetivos,
sendo medido em termos de impacto e de probabilidade;

XIV - transparéncia: conjunto de acdes que representa o compromisso da
administracdao publica com a divulgacdo de suas atividades, prestando

informacdes confidveis, relevantes e tempestivas a sociedade, sendo um dos
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pilares para a construgao de um "governo aberto", estimulando a participagao
social na proposi¢ao e no monitoramento da execuc¢ao das politicas publicas; e

XV - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizacdao que representem respostas efetivas e Uteis
as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiguem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como

destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios da governancga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - prestagdo de contas; e

VI - transparéncia.

Art. 42 S3o diretrizes da governanca publica:

| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdao de recursos e com
as mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificacdo administrativa, a modernizacao da gestdo publica e
a integracao dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio

eletronico;
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lll - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagao e os
resultados das politicas e a¢Oes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragao entre
os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracao para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes
e atribuicOes de seus drgdos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agOes estratégicas de prevenc¢ao antes de processos sancionadores;
VII - avaliar as propostas de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas
publicas e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus
custos e beneficios;

VIII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participacdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando
consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as funcdes, competéncias e responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicagao aberta, voluntdria e transparente das atividades e
dos resultados da organizacdao, de maneira a fortalecer o acesso publico a

informacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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Art. 52 A estrutura de governanc¢a do MEC sera composta por:
I - Comité de Governanca, Integridade, Gestdao de Riscos e Controles - CGIRC,
instancia maxima de governanca, responsavel pelo estabelecimento, conducao e

avaliacdo das politicas de governanca, gestdo de riscos, controles internos e do

programa de integridade;

Il - Subcomité Assessor ao CGIRC, de natureza técnica e carater propositivo e
deliberativo, visando a estimular e agilizar a troca de informacgdes e experiéncias
entre as areas de gestdao, assessoramento e operagdes deste Ministério, bem
como consolidar propostas para o aprimoramento da governancga, integridade,
gestdo de riscos e de controles internos; (Redacao dada pela Portaria n2 241, de
07/04/2022).

Il - Secretaria-Executiva;

IV - Assessoria Especial de Controle Interno;

V - Corregedoria; e

VI - Comiss3o de Etica.

Art. 62 O CGIRC sera presidido pelo Ministro de Estado da Educagao, sendo
composto pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - Secretaria-Executiva;

Il - Secretaria de Educagao Superior;

lll - Secretaria de Educacao Basica;

IV - Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica;

V - Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacao;
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VI - Secretaria de Alfabetizacao; e

VII - Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacao Superior.

Paragrafo unico. Em seus impedimentos e afastamentos legais, os titulares das
Secretarias serdao representados por substitutos eventuais formalmente

indicados.

Art. 72 Compete ao CGIRC:

| - orientar o desenvolvimento de estratégias que visem a efetiva implementacao
da politica nacional de governanca da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, instituida pelo Governo Federal no MEC;

Il - oferecer diretrizes para o desenvolvimento e a implanta¢ao do planejamento
estratégico do MEC;

lll - assegurar a institucionalizacdo de estruturas adequadas de governancga,
integridade, gestao de risco e controles internos;

IV - estimular aintegracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao
de riscos e pelos controles internos;

V - aprovar propostas para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos
e do controle;

VI - estimular a adoc¢ao de politicas e medidas de prevencao a corrup¢ao e a
fraude;

VII - aprovar as propostas relativas ao Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria
Anual, bem como monitorar periodicamente sua execu¢ao no ambito do MEC; e
VIII - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas no Decreto n2 9.203,
de 22 de novembro de 2017, incluindo, no minimo:

a) formas de acompanhamento de resultados;

b) solucdes para melhoria do desempenho das organizacdes; e
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c) instrumentos de promoc¢dao do processo decisorio fundamentado em
evidéncias.

§ 12 O CGIRC desempenhara, no ambito do MEC, as funcdes do comité interno
de governanca, devendo providenciar a publicacdao de suas atas de reunido e de
suas deliberacdes em sitio eletrénico, ressalvado o conteudo sujeito a sigilo, na
forma dos arts. 15-A e 16 do Decreto n© 9.203, de 2017.

§ 22 O CGIRC constitui-se na Unidade de Gestao Estratégica do MEC, sendo
responsavel por garantir a publicacdo do conjunto de informagdes que
constituirdao o processo anual de contas do MEC, nos termos da Instrucao

Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

Art. 82 O Subcomité Assessor ao CGIRC sera composto pelos Chefes de Gabinete
das unidades organizacionais, além do Chefe da Assessoria de Controle Interno,
e por representantes técnicos, com respectivos suplentes, indicados pelos
titulares das seguintes unidades:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

d) Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento;

e) Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

f) Secretaria de Educacdo Superior;

g) Secretaria de Educacao Basica;

h) Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacao;

i) Secretaria de Alfabetizacao;

j) Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

k) Secretaria de Regulacdo e Supervisao da Educacdo Superior; e

I) Assessoria Especial de Controle Interno.
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§ 12 A Presidéncia do Subcomité Assessor sera exercida pelo Chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno, que sera responsavel pela elaboragao da pauta e
pela coordenacao das reunides técnicas.

§ 22 O Subcomité Assessor ao CGIRC responde pelo apoio tatico e
assessoramento dos atos e deliberagdes do referido Comité.

Art. 92 A Secretaria-Executiva sera responsavel pela pauta das reunides técnicas
do CGIRC, pelo secretariado e pelo apoio logistico, bem como por monitorar a

implementacao das deliberacdes do CGIRC.

Art. 10. Compete a Assessoria Especial de Controle Interno, além do disposto no
§12 do art. 82:

| - prestar assessoramento técnico a alta administragdo do MEC nas areas de
governanca, integridade, gestao de riscos e controles internos;

Il - promover acdes de fomento a transparéncia ativa e passiva;

lll - tratar de manifestacdes de cidaddos, por meio da Ouvidoria, agregando a
visao dos usuarios sobre a prestacdo dos servicos publicos, para subsidiar acdes
de gestao; e

IV - promover atividades de monitoramento e divulgacao das deliberacdes e
orientacdes provenientes do Comité Interministerial de Governanca, de que trata

o art. 72 do Decreto n? 9.203, de 2017, e da Controladoria-Geral da Unidao - CGU.

Art. 11. Compete a Corregedoria prestar assessoramento técnico a alta
administracdao do MEC na darea de instauracao de procedimentos de correicao,
tanto no caso de apuragao da conduta de servidores como de empresas com as

guais o MEC se relacione.

Art. 12. Compete & Comissdo de Etica prestar assessoramento técnico a alta

administracao do MEC na drea de promocao da ética e de regras de conduta dos
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servidores, bem como no tratamento de casos de conflito de interesse e

nepotismo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As autoridades responsaveis pelos érgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado da Educacdo e pelos érgaos especificos singulares de que
trata o art. 22 do Anexo | ao Decreto n? 10.195, de 30 de dezembro de 2019, serdao
responsaveis por dar cumprimento as agoes e deliberagdes aprovadas pelo CGIRC
no ambito de suas respectivas estruturas administrativas, utilizando-se do
assessoramento técnico das unidades elencadas nos incisos de Il a VIl do art. 59

desta Portaria.

Art. 14. Os dOrgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Educacdo e os orgaos especificos elaborarao, semestralmente, Relatdrio de
Acompanhamento que sera submetido a andlise e aprovagao por parte do CGIRC,
contendo, no minimo, e no que couber:

I - monitoramento dos indicadores dos programas/acdes orgamentarias de sua
responsabilidade;

Il - situacdo quanto as metas constantes do Plano Nacional de Educacdao - PNE
2014-2024;

lll - situagdo quanto ao gerenciamento de riscos no ambito de suas unidades,
explicitando eventuais ameacas e oportunidades identificadas nos contextos
interno e externo que possam impactar o atingimento dos objetivos de suas
unidades, bem como as medidas adotadas para mitigar os respectivos efeitos

negativos e amplificar os efeitos positivos; e
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IV - situagdo quanto a implementagao das deliberagdes e ag¢des oriundas do
CGIRC no ambito de suas unidades.

Paragrafo unico. Os relatérios serdao submetidos a deliberacdo do CGIRC, e
condensados pela Secretaria-Executiva em documento Unico, a ser publicado no

mesmo sitio eletronico de que trata o § 12 do art. 72 desta Portaria.

Art. 15. A Secretaria-Executiva e a Assessoria Especial de Controle Interno
deverao apresentar propositura de Regimento Interno disciplinando o
funcionamento do CGIRC e do Subcomité Assessor ao CGIRC, respectivamente,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Portaria, para andlise

e aprovagao de seus membros.

Art. 16. Ficam revogadas a Portaria MEC n2 313, de 7 de fevereiro de 2019, e a
Portaria MEC n? 314, de 7 de fevereiro de 2019.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de julho de 2020.

ABRAHAM WEINTRAUB

(Publicado no DOU n2 102, de 29 de maio de 2020, se¢do 1, pagina 194).

(*) Alterada pela Portaria n2 241, de 07 de abril de 2022, publicada no DOU de 08 de

abril de 2022, se¢ao 1, pagina 76.
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