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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

COORDENAGAO NACIONAL DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

RESOLUGAO N2 463, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

Dispée sobre avaliacGo de desempenho anual
dos médicos participantes do Projeto Mais

Meédicos para o Brasil.

A COORDENAGAO NACIONAL DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL, no
uso das atribuicoes que |he confere a Lei n2 12.871, de 22 de outubro de 2013,
gue institui o Programa Mais Médicos e da outras providéncias, e a Portaria
Interministerial MS/MEC n2 604, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre a

execucdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil, resolve:

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre avaliacdo de desempenho anual dos médicos

participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Art. 22 A avaliagdo de desempenho de que trata essa Resolucdo sera realizada de
forma obrigatdria com os médicos que aderiram ao Projeto ou tiveram a adesao
renovada a partir de 18 de maio de 2023 e que ja tenha completado 12 (doze)

meses de participacao.

Art. 32 A avaliacao serd realizada por meio de sistema de informacao especifico

disponibilizado pela gestao do Projeto.

Art. 42 A avaliagao sera composta da:

| - avaliacao do supervisor; e
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Il - avaliagdao do municipio ou Distrito Federal.

§ 12 O supervisor que ira realizar a avaliacdo deverd ser o profissional médico
responsavel pela supervisao profissional continua e permanente do médico
participante do Projeto.

§ 22 A avaliacdo do municipio ou Distrito Federal deverd ser realizada pelo
Secretario de Saude municipal ou distrital.

§ 32 Diante do volume de avaliagdes que deverao ser realizadas, o Secretario de
Saude municipal ou distrital podera indicar, via sistema, mais de um integrante

da gestdo do municipio/Distrito Federal para realizar também a avaliacdo.

Art. 52 A avaliacao analisard os seguintes aspectos:

I - competéncia clinica/processo de trabalho: busca avaliar se o0 médico tem
desempenho adequado em suas atividades clinicas e nas atribui¢des profissionais
dentro da atencao primaria a saude;

Il - competéncia comunicacional: busca avaliar se o médico se comunica
adequadamente em diversos cenarios profissionais, respeitando especificidades;
lll - competéncia relacional: busca avaliar se o médico demonstra manter
relagcdes humanas respeitosas e profissionais em seu contexto profissional;

IV - competéncia de registros médicos: busca avaliar se o médico realiza registros
compreensiveis e tecnicamente adequados;

V - competéncia académica: busca avaliar se o médico tem bom desempenho em
suas atribuicdes académicas relacionadas a educacao permanente e integragcao
ensino-servico;

VI - competéncia territorial: busca avaliar se o médico tem apropriacdo e atuacao

adequada do territdrio no qual esta alocado.

Art. 62 As regras previstas nos paragrafos do art. 33 da Portaria Interministerial
MS/MEC n2 604, de 16 de maio de 2023, n3do terdo efeitos na avaliacdo que

ocorrerd neste ano.
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Paragrafo unico. No caso do caput, para a realocacdo ou o remanejamento se
efetivar serd necessdria a anuéncia do profissional e da gestdo municipal

envolvida.

Art. 72 A avaliacdo serd realizada por meio dos Instrumentos de Avaliacao de
Desempenho - IAD que deverao ser respondidos pelo supervisor e pelo gestor
municipal ou distrital no periodo estipulado pela Coordenag¢ao Nacional do
Projeto, conforme cronograma que sera disponibilizado no sitio eletronico do
Programa Mais Médicos: http://maismedicos.gov.br.

§ 12 Os IAD constam nos Anexo | e Il desta Resolucgado.

§ 22 Os supervisores e gestores deverao avaliar somente os médicos que
aderiram ao Projeto ou tiveram a adesdo renovada a partir de 18 de maio de
2023.

§ 32 A avaliagdo/preenchimento do IAD devera ser feita de forma individualizada

para cada médico.

Art. 82 O resultado da avaliacdo sera disponibilizado individualmente para cada
médico, por meio de comunicacao enviado para o enderego eletrénico
cadastrado no Sistema de Gerenciamento de Programas - SGP.

Paragrafo Unico. O acesso aos resultados individuais ficara restrito a Coordenagao
Nacional, as ComissOes Estaduais e Distrital Projeto Mais Médicos para o Brasil

(CCE), aos avaliadores e avaliados.

Art. 92 A gestao do Projeto podera realizar acompanhamento pedagdgico
especial, por meio do Plano Individual de Desenvolvimento de Competéncias,

com os médicos que nao obtiverem conceito minimo na avaliacao

Art. 10 A gestao do Projeto divulgara manual com as orientagdes especificas para
o preenchimento do IAD, que serd disponibilizado no sitio eletrénico do Programa

Mais Médicos: http://maismedicos.gov.br.
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Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

WELLINGTON MENDES CARVALHO
Coordenador

(Publicada no DOU n2 199, de 14 de outubro de 2024, se¢ao 1, pagina 109).

Este conteldo ndo substitui o publicado na versdo certificada.
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANUAL
AVALIAGAO DO SUPERVISOR

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho
humanizados e comprometidos com as necessidades do SUS, dos(as)
usuarios(as), das familias e da comunidade (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da
saude na Atencdo Primaria a Saude (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides de equipe em sua unidade
basica de saude (UBS) (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

4. Demonstra capacidade de identificar e manejar os principais problemas
clinicos, participando do acolhimento as demandas espontaneas, garantindo
atendimento de urgéncia, cuidado continuo e programado, respeitando os
principios da APS, os protocolos do SUS e as especificidades culturais e regionais
(Peso 2).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

5. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas
as especificidades culturais, regionais e locais, utilizando linguagem inclusiva
(Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

Il - COMPETENCIA RELACIONAL
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6. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com usudrios(as), suas familias e a
comunidade (Peso 2).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

7. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com sua equipe de APS (Peso 1).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

8. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com os(as) gestores(as) municipais (Peso
0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

9. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com a Supervisao Académica (Peso 0,5).
[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos dentro da sua
equipe (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

IV - COMPETENCIA de REGISTROS MEDICOS

11. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos
diversos instrumentos fisicos ou eletronicos (prontudrios, receituarios,
solicitacdo de exames, atestados, declara¢cdes, notificacdes de agravos,
encaminhamentos, sistemas de informacao, entre outros) (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

V - COMPETENCIA ACADEMICA
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12. Demonstra capacidade de manter-se atualizado(a) utilizando diferentes
ferramentas educacionais adequadas e qualificadas, a partir do autodiagndstico
de suas necessidades de desenvolvimento de competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) (Peso 1).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

13. Cumpre as pactuacgdes realizadas no ambito dos encontros de Supervisao
Académica, em suas diferentes modalidades, incluindo assiduidade nos
encontros sincronos (Peso 0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

14. Realiza atendimentos domiciliares adequados, participa de atividades
comunitarias e/ou educag¢do em saude (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

15. Conhece o territdrio adscrito, a rede de servicos, 0os equipamentos sociais e
realiza diagndsticos sanitarios e epidemioldgicos locais (Peso 0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANUAL
AVALIAGCAO DO GESTOR MUNICIPAL OU DISTRITAL

| - COMPETENCIA CLINICA/ PROCESSO TRABALHO

1. Demonstra competéncia para participar de processos de trabalho
humanizados e comprometidos com as necessidades do SUS, dos(as)
usuarios(as), das familias e da comunidade (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

2. Realiza atendimentos clinicos compartilhados com outros profissionais da
saude na Atencdo Primaria a Saude (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

3. Participa, de forma regular e proativa, das reunides de equipe em sua unidade
basica de saude (UBS) (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

4. Demonstra capacidade de identificar e manejar os principais problemas
clinicos, participando do acolhimento as demandas espontaneas, garantindo
atendimento de urgéncia, cuidado continuo e programado, respeitando os
principios da APS, os protocolos do SUS e as especificidades culturais e regionais
(Peso 2).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

Il - COMPETENCIA COMUNICACIONAL

5. Demonstra capacidade de compreender e se fazer compreender, respeitadas
as especificidades culturais, regionais e locais, utilizando linguagem inclusiva
(Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

Il - COMPETENCIA RELACIONAL
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6. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com usudrios(as), suas familias e a
comunidade (Peso 2).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

7. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com sua equipe de APS (Peso 1).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

8. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com os(as) gestores(as) municipais (Peso
0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

9. Demonstra capacidade de se relacionar com urbanidade, de forma profissional
e responsavel, com empatia e seriedade, respeitando os principios éticos, livre de
preconceitos de qualquer natureza, com a Supervisdao Académica (Peso 0,5).
[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

10. Demonstra capacidade de mediar, gerir e evitar conflitos dentro da sua
equipe (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

IV - COMPETENCIA de REGISTROS MEDICOS

11. Realiza registros de forma compreensivel e tecnicamente adequada nos
diversos instrumentos fisicos ou eletronicos (prontudrios, receitudrios,
solicitacdo de exames, atestados, declara¢cdes, notificacdes de agravos,
encaminhamentos, sistemas de informacao, entre outros) (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

V - COMPETENCIA ACADEMICA
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12. Demonstra capacidade de manter-se atualizado(a) utilizando diferentes
ferramentas educacionais adequadas e qualificadas, a partir do autodiagndstico
de suas necessidades de desenvolvimento de competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) (Peso 1).

[ 1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

13. Cumpre as pactuacgdes realizadas no ambito dos encontros de Supervisao
Académica, em suas diferentes modalidades, incluindo assiduidade nos
encontros sincronos (Peso 0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

VI - COMPETENCIA TERRITORIAL

14. Realiza atendimentos domiciliares adequados, participa de atividades
comunitarias e/ou educag¢do em saude (Peso 1).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO

15. Conhece o territdrio adscrito, a rede de servicos, 0s equipamentos sociais e
realiza diagndsticos sanitarios e epidemioldgicos locais (Peso 0,5).

[1INCIPIENTE [ ] INSUFICIENTE [ ] REGULAR [ ] BOM [ ] OTIMO
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