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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUGAO CNE/CES N2 6, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional.

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacgao,
tendo em vista o disposto no Art. 99, do § 29, alinea “c”, da Lei n2 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.210/2001, de 12 de setembro
de 2001, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares
Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da Educacdao em 7 de dezembro de 2001,

resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Terapia Ocupacional, a serem observadas na organizacao curricular das

Instituicdes do Sistema de Educacao Superior do Pais.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdao em Terapia
Ocupacional definem os principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da
formacdao de terapeutas ocupacionais, estabelecidas pela Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educacao, para aplicacao em ambito nacional na
organizacao, desenvolvimento e avaliagao dos projetos pedagdgicos dos Cursos de

Graduagado em Terapia Ocupacional das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF
CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138



"

-—)

C =

Real Superior

Assessoria Educacional

Art. 32 O Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional tem como perfil do formando
egresso/profissional o Terapeuta Ocupacional, com formacdo generalista, humanista,
critica e reflexiva. Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes,
pautado em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas
de Terapia Ocupacional. Conhece os fundamentos historicos, filoséficos e
metodoldgicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencao e

atua com base no rigor cientifico e intelectual.

Art. 42 Aformacado do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencdao, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solu¢gdes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custoefetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;
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lll - Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagGes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdao envolve comunicagao
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicac¢ao e informacao;

IV - Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;
VI - Educacdao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracées de
profissionais, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacgdo

através de redes nacionais e internacionais.

Art. 52 Aformacado do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

| - relacionar a problematica especifica da populagdo com a qual trabalhara, com os

seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipacdo e a
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autonomia da populagao atendida sao os principais objetivos a serem atingidos pelos
planos de acao e tratamento;

Il - conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais,
fundamentais a cidadania e a pratica profissional;

lll - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢bes e servigcos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

IV - compreender as relagdes saude-sociedade como também as relacdes de exclusao-
inclusdao social, bem como participar da formulacao e implementacdao das politicas
sociais, sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia, educacao,
trabalho, promocado social, etc) ou intersetoriais;

V - reconhecer as intensas modificacdes nas relacdes societarias, de trabalho e
comunicacao em ambito mundial assim como entender os desafios que tais mudancas
contemporaneas virdo a trazer;

VI - inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atengao a saude, atuando em
programas de promocgao, prevencao, protecao e recuperacdo da saude, assim como
em programas de promocao e inclusdo social, educacao e reabilitacao;

VII - explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a conducado de processos
terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

VIl - compreender o processo de construcao do fazer humano, isto é, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se
reconhece e reconhece a sua agao;

IX - identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensao ocupacional
do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervencao, as diferentes atividades
humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades artesanais, o

auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras;
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X - utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situacdo na
qual se propde a intervir, o diagndstico clinico e/ou institucional, a intervencdo
propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avaliacao dos
resultados alcangados.

Xl - desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestao
de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e
organizacgoes.

Xll - conhecer o processo saude-doenca, nas suas multiplas determinagdes
contemplando a integracdao dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a
percepcdo do valor dessa integracdo para a vida de relagdo e producao;

XIll - conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagdo ao
perfil de producao e da ocupacdo dos diferentes individuos que a compade;

XIV - conhecer as politicas sociais (de saude, educacdo, trabalho, promocado social e,
infancia e adolescéncia) e a inser¢do do terapeuta ocupacional nesse processo;

XV - conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacdao de estratégias
de intervengao em Terapia Ocupacional,;

XVI - conhecer a problemdtica das populagcdes que apresentam dificuldades
temporarias ou permanentes de insergao e participacdo na vida social;

XVII - conhecer a influéncia das diferentes dinamicas culturais nos processos de
inclusao, exclusao e estigmatizagao;

XVIIl - conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencao;

XIX - conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XX - conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em relagao
as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em equipes

interprofissionais, bem como as rela¢Ges terapeuta-paciente/cliente/usuario;
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XXI - conhecer a atuacdo inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo, ética e eqliidade de papéis;

XXII - conhecer os principais métodos de avaliacdo e registro, formulacdao de objetivos,
estratégias de intervencao e verificacdao da eficacia das acdes propostas em Terapia
Ocupacional;

XXIII - conhecer os principais procedimentos e intervenc¢des terapéutico-ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais,
coletivos e comunitarios;

XXIV - desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica
profissional, a saber: consciéncia das proéprias potencialidades e limitagdes,
adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia
intelectual e exercicio da comunicacao verbal e ndo verbal;

XXV - desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela no¢ao de complementaridade e inclusao;

XXVI - conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dindamica das
atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais,
[Gdicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

XXVII - conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuroevolutivas,
neuro- fisiolégicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;
XXVIIl - conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicacao,
confeccdo e treinamento de dispositivos, adaptacdes, drteses, proteses e software;
XXIX - desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situacao de risco e ou alteracdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo,
mental, psiquico e social;

XXX - vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de

saude, sejam hospitais, unidades bdsicas de saude, comunidades, instituicdes em
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regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de
reabilitacdo, cooperativas, oficinas, instituicdes abrigadas e empresas, dentre outros;

XXXI - conhecer a estrutura anatomo- fisioldgica e cinesioldgica do ser humano e o
processo patoldgico geral e dos sistemas;

XXXIl - conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos tedricos da personalidade;

XXXIII - conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado
por varias teorias;

XXXIV - conhecer as forcgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu
impacto sobre os individuos.

Paragrafo unico - A formacao do Terapeuta Ocupacional devera atender ao sistema de
saude vigente no pais, a atencdo integral da saude no sistema regionalizado e

hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 62 Os conteuldos essenciais para o Curso de Gradua¢ao em Terapia Ocupacional
devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e
da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando
a integralidade das a¢Oes do cuidar em terapia ocupacional. Os conteddos devem
contemplar:

I - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos biolégicos normais e alterados, da
estrutura e funcdo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos.

Il - Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas
relacdes sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes,
contemplando a integracdao dos aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos,
antropolégicos e epidemioldgicos norteados pelos principios éticos. Também deverao

contemplar conhecimentos relativos as politicas sociais.
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lll - Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os conteldos referentes aos
fundamentos de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terapéuticos, a
cinesiologia, a cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saude-doenca e ao
planejamento e gestao de servigos, aos estudos de grupos e instituicdes e a Terapia

Ocupacional em diferentes areas de atuagao.

Art. 72 A formacdo do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisdao docente. A carga hordria minima do estagio
curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de
Graduacdo em Terapia Ocupacional proposto, com base no Parecer/Resolucdo

especifico da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 82 O projeto pedagodgico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera
contemplar atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverao
criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber:
monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas de extensao;

estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 92 O Curso de Graduacdao em Terapia Ocupacional deve ter um projeto
pedagdgico, construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem. Este projeto pedagdégico devera buscar a formacao integral e adequada
do estudante através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a

extensdo/assisténcia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico devem orientar o Curriculo

do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional para um perfil académico e
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profissional do egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a
compreensao, interpretacao, preservacao, refor¢co, fomento e difusdao das culturas
nacionais e regionais, internacionais e histdricas, em um contexto de pluralismo e
diversidade cultural.

§ 12 As diretrizes curriculares do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional deverao
contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 22 O Curriculo do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional poderd incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma
a considerar a inser¢ao institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na

regiao.

Art. 11. A organiza¢ao do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional devera ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual,

seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12. Para conclusao do Curso de Graduacdao em Terapia Ocupacional, o aluno

devera elaborar um trabalho sob orientacdao docente.

Art. 13. A estrutura do Curso de Graduag¢ao em Terapia Ocupacional devera assegurar
que:

| - as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdo ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduag¢do em Terapia Ocupacional, devendo
possuir complexidade crescente, desde a observacao até a pratica assistida.

Il - estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverao ser
realizadas na Instituicao de Ensino Superior ou em instituicdes conveniadas e sob a

responsabilidade de docente terapeuta ocupacional.
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Il - as instituicdes de ensino superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa- las, a fim de permitir ao profissional a
manipulacao da tecnologia, o acesso a novas informagdes, considerando os valores, os
direitos e a realidade sécio-econdmica. Os conteudos curriculares poderdao ser
diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes

areas, niveis de atuacdo e recursos terapéuticos para assegurar a formacao generalista.

Art. 14. A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgoes curriculares ao Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional que
deverdo ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes
gue se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§12 As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

§ 22 O Curso de Graduag¢ao em Terapia Ocupacional deverd utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do
proprio curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular

definidos pela IES a qual pertence.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO

Presidente da Camara de Educagao Superior

(Publicada no DOU n? 42, de 4 de margo de 2002, Sec¢ao 1, paginas 12 e 13)
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