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MINISTERIO DA SAUDE

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

RESOLUCAO N2 573, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

O Plendrio do Conselho Nacional de Satde (CNS), em sua Trecentésima Primeira
Reunido Ordinadria, realizada nos dias 30 e 31 de janeiro de 2018, e no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990; pela Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei
Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n2 5.839, de 11 de
julho de 2006; cumprindo as disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, da legislacao brasileira correlata; e

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 (CF de 1988) define a saude
como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doencas e de outros agravos e ao
acesso universal, igualitario e equanime as acdes e servicos para sua promocgao,

protecao e recuperacgao;

Considerando que a CF de 1988 configura as acdes e servicos de saude como de
relevancia publica, que devem ser regulamentados, fiscalizados e controlados por

disposicées do Poder Publico, nos termos da lei;

Considerando que a formacdo da(o) enfermeira(o deve ser pautada pelas
necessidades sociais € imperativo que a mesma ocorra nos territérios e
estabelecimentos de saude de regiGes/redes de atencdo dos servicos publicos,
tornando-se imprescindivel que o Sistema Unico de Saude (SUS) participe da

regulacdo e acompanhamento de todo o processo de formacao;

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF
CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138



s
(=

C =

Real Superior

Assessoria Educacional

Considerando que a CF de 1988 define que compete ao SUS ordenar a formacgao

de recursos humanos na area da saude;

Considerando que a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamenta no art.
15, IX a "participagao do SUS na formulacao e na execucgao da politica de formagao
e desenvolvimento de recursos humanos para a saude" e acrescenta no art. 27, |
gue "a politica de recursos humanos na area da saude sera formalizada, executada
e articulada pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento [...]" do
pressuposto da "organizacdao de um sistema de formacgao de recursos humanos em
todos os niveis de ensino, inclusive de pds-graduacdo e de programas de

permanente aperfeicoamento de pessoal";

Considerando que o carater da inser¢cao econdmico-politica do trabalho em
enfermagem/salde junto a sociedade civil e ao Estado revela o desafio da

formacdao em enfermagem dialogar com a "producao social da saude";

Considerando que a Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990, define que os niveis
de saude expressam a organizacao social e econdmica do Pais, tendo a saude como
determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentag¢ao, a moradia, o
saneamento bdsico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade

fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais;

Considerando que a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde que o CNS,
em carater permanente e deliberativo é 6rgao colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usuarios, que atua na formulacao de estratégias e no controle da execucao da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econOmicos
e financeiros, cujas decisdes serao homologadas pelo chefe do poder

legitimamente constituido em esfera do governo;

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de

graduagao da area da saude devem propiciar uma formagao para o trabalho em
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equipe multiprofissional e interdisciplinar, a luz dos principios do SUS, com énfase

na integralidade da aten¢cao e em resposta as necessidades sociais em saude;

Considerando a Resolug¢ao CNS n2 350, de 9 de junho de 2005, que define critérios
técnicos educacionais e sanitdrios relativos a abertura, reconhecimento e

renovagao de reconhecimento de cursos para a area da saude;

Considerando a Resolugcao CNS n2 507, de 16 de margo de 2016, que torna publicas
as propostas, diretrizes e mog¢des aprovadas pelas Delegadas e Delegados na 152

Conferéncia Nacional de Saude, com vistas a garantir-lhes ampla publicidade;

Considerando que a formacdo para o SUS deve pautar-se nas necessidades de
saude das pessoas, grupos sociais e populagcdes com vivéncias e praticas que
respeitem a garantia de direitos e a dignidade humana a serem vivenciadas em
uma diversidade de cendrios/espacos de integracdo ensino/servico/participacdo
social, que propiciem educacdo integral, interprofissional, humanista, ético-

cidad3, técnico-cientifica e presencial;

Considerando que a Resolucdao CNS n2 515, de 7 de outubro de 2016, no art. 32
define "Que as DCN da area de saude sejam objeto de discussao e deliberacao do
CNS, dentro de um espaco de tempo adequado para permitir a participacdo, no
debate, das organizacdes de todas as profissdes regulamentadas e das entidades
e movimentos sociais que atuam no controle social, para que o Pleno do CNS
cumpra suas prerrogativas e atribuicoes de deliberar sobre o SUS, sistema este que
tem a responsabilidade constitucional de regular a formacdao dos recursos

humanos da saude"; e

Considerando a Resolucdao CNS n2 515, de 7 de outubro de 2016, em que o CNS se
posicionou contrario a autoriza¢ao de todo e qualquer curso de graduagao da area
da saude, ministrado totalmente na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), na
perspectiva da garantia da seguranca e resolubilidade na prestacao dos servicos de
saude a populacdo brasileira e, pelos prejuizos que tais cursos podem oferecer a

qualidade da formacdo de seus profissionais, bem como pelos riscos que estes
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trabalhadores possam causar a sociedade em imediato, médio e longo prazo,

resolve:

1) Aprovar o Parecer Técnico n? 28/2018 contendo recomendacdes do Conselho
Nacional de Saude (CNS) a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para

o curso de graduacdo Bacharelado em Enfermagem, conforme anexo.

RONALD FERREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Nacional de Saude

Homologo a Resolugcao CNS n2 573, de 31 de janeiro de 2018, nos termos do

Decreto de Delegacdao de Competéncia de 12 de novembro de 1991.

GILBERTO OCCHI
Ministro de Estado da Saude

(Publicada no DOU n2 213, de 06 de novembro de 2018, se¢do 1, paginas 38 a 42)
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ANEXO |

ASSUNTO: Recomendag¢des do Conselho Nacional de Saude a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacdo Bacharelado em

Enfermagem.

INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Saude (CNS), 6rgao colegiado de carater permanente e
deliberativo, que tem por finalidade atuar na formulacdo e no controle da
execuc¢ao da Politica Nacional de Saude, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuicOes legais, conferidas a sua Secretaria Executiva - SE, encaminha ao
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) suas recomendacdes a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacdo Bacharelado em

Enfermagem.

O CNS (composto por Ministérios, o6rgaos competentes e entidades
representativas da sociedade civil) dispde de comissdes intersetoriais de ambito
nacional, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
saude e para a educacdo em saude, cuja execucdo envolva dareas nao
compreendidas no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS. As politicas e
programas de salde, com base na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, Art.
12, Paragrafo Unico e Art.13 e seus Incisos, ficam a cargo das seguintes comissdes
intersetoriais: | - alimentacao e nutricdo; Il - saneamento e meio ambiente; Il -
vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia; IV - recursos humanos; V - ciéncia e
tecnologia; e VI - saude do trabalhador. Por sua vez, as politicas e programas da
gestdo da 'educacdo em saude e desenvolvimento do SUS', segundo a Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990, Art. 14, Paragrafo Unico, fica a cargo das "comissdes

de integracdo entre os servicos de saude e das instituicdes de ensino profissional
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e superior - CIES", criadas com a finalidade de propor prioridades, métodos e
estratégias para a formacao e educacdao permanente dos recursos humanos do

SUS, a pesquisa e a cooperagao técnica entre instituicdes.

Para apreciacdao da proposta das DCN do curso de graduag¢ao Bacharelado em
Enfermagem tomou-se como marco legal de referéncia: I) a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que regulamentou o Art. 200 da Constituicdo Federal (CF) de
1988, estabelecendo como clausula pétrea a "saude como direito social", criando
o SUS como sistema de saude universal no Brasil no desenvolvimento de a¢des e
servicos de relevancia publica e instituindo a competéncia do SUS no ordenamento
da formacao dos profissionais da saude, que inclui a preparacdao de
enfermeiras(os) para a oferta de cuidados de Enfermagem seguros, de qualidade
e resolutivos, o que é direito de todas as pessoas; Il) a Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdao da comunidade na gestao do
SUS; IIl) a Lei n2 10.424, de 15 de abril de 2002, que regula as condi¢cbes da
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento de
servicos correspondentes na assisténcia domiciliar no SUS; IV) a Resolugdo CNS n?
350, de 9 de junho de 2005, que aprova critérios de regulacdao da abertura e
reconhecimento de novos cursos da area da saude; V) o Decreto n? 9.235, de 15
de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacao,
supervisao e avaliacdo de instituicdes de educacao superior e cursos superiores de
graduacao e pds-graduacdo no sistema federal de ensino, destacando em seu Art.
41 que "A oferta de cursos de graduacdo em Direito, Medicina, Odontologia,
Psicologia e Enfermagem, inclusive em universidades e centros universitarios,
depende de autorizagao do Ministério da Educacdo, apds prévia manifestacao do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e do Conselho Nacional de
Saude, respectivamente"; VI) a Resolu¢cao CNS n2 569, de 8 de dezembro de 2017
e o Parecer Técnico CNS n? 300, de 8 de dezembro de 2017, que apresentam
principios gerais a serem incorporados nas DCN de todos os cursos de graduacao

da area da saude, como elementos norteadores para o desenvolvimento dos
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curriculos e das atividades didatico-pedagoégicas, compondo o perfil dos egressos
desses cursos, e aprovam os pressupostos, principios e diretrizes comuns para a
graduacdo na area da saude, construidos na perspectiva do controle/participagdo
social em saude; VII) e, a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a

regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, e sua legislacdo associada.

A Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Relagdes de Trabalho do
Conselho Nacional de Saude - CIRHRT/CNS considerou para a analise das DCN do
curso de graduacdo Bacharelado em Enfermagem as disposi¢cdes constitucionais
sobre a natureza das agdes e servigos de saude e sua abrangéncia, que repercutem
de forma interativa na atuacao profissional e na formacao de novos profissionais
de saude. A CF de 1988, Art. 196, afirma que "saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para sua promogao, prote¢do e recuperagao”, compromisso e desafio
vivenciado pelos profissionais de Enfermagem no cotidiano do trabalho
interprofissional no campo da saude. Isso torna imperiosa a necessidade de
qualificacao especifica permanente do nucleo da Enfermagem para responder ao
direito da populagdo a cuidados, atencdao e assisténcia de enfermagem de
gualidade no trabalho coletivo, para o alcance da atencao integral a saude. A Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, no seu Art. 32, com a redacao dada pela Lei
n2 12.864, de 24 de setembro de 2013, define que os niveis de salde expressam a
organizacao social e econbmica do Pais, tendo a saude como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o
meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o
lazer e o0 acesso aos bens e servigcos essenciais. Por sua vez, o Art. 197 da CF de
1988 define que sdo de relevancia publica as acdes e servicos de saude, cabendo
ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizacao
e controle. No seu Art. 198, a CF de 1988 define que as ac¢des e servicos publicos

de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
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sistema Unico, organizado a partir das diretrizes de descentralizacdo, com direcao
Unica em cada esfera de governo, de atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais e de participacao da
comunidade pela efetivacao da garantia de acesso a resolubilidade do sistema as

necessidades sociais em saude.

A CIRHRT/CNS considerou, na sua analise, entre outros aspectos, que 0s servicos
publicos integrantes do SUS constituem-se campo de pratica para o ensino e a
pesquisa, mediante normas especificas elaboradas conjuntamente com o sistema
educacional (Art. 27, Paragrafo Unico da Lei n? 8.080/1990); e também o papel
administrativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na participacao da
formulacdo e da execucgdo da politica de formacao e desenvolvimento de recursos

humanos para a saude.

Desse modo, buscou-se relacionar a proposta de revisao das DCN do curso de
graduacao Bacharelado em Enfermagem apresentada pela Associa¢ao Brasileira de
Enfermagem - ABEn aos preceitos contidos na legislacao de criacdo e estruturacao
do SUS; a legislacdao de protecdao aos grupos humanos expostos a vulnerabilidades
(programaticas, individuais e sociais), incluindo a saude entre seus determinantes
e condicionantes; e as politicas nacionais vigentes dos campos da saude e da
educacdo que tém interface com a saude, como é o caso da Politica Nacional de

Extensdo Universitaria.

A metodologia utilizada para esse processo incluiu discussdes na plendria da
CIRHRT/CNS, em duas reunides ampliadas do Grupo de Trabalho das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo da Area da Saude (GT/DCN), que
contou com a participacdao de representantes da Associacao Brasileira de
Enfermagem - ABEn, da Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem -
ENEEnf, da Federacdo Nacional dos Enfermeiros - FNE; do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC; de técnicos do
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Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude - DEGES/SGTES/MS, bem como de
diversos representantes de outras entidades com assento no Conselho Nacional
de Saude - CNS. A revisao incorporou a Resolugao CNS n2 569, de 8 de dezembro
de 2017 e o Parecer Técnico CNS n2 300 de 8 de dezembro de 2017, que tratam
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) gerais/comuns para a graduag¢do na

area da saude.

O papel do CNS, expressao mdaxima da representatividade de participagao social,
conta com a participacao de usuarios do SUS, de trabalhadores vinculados aos
movimentos sociais organizados, e de gestores (prestadores de servicos e
Governo), na construcao social e politica da democracia participativa, fundamental
ao monitoramento e controle das politicas publicas de saude, mantendo-se
vigilantes, criticos e propositivos nas questdes da formacao dos trabalhadores da
salde para o SUS. Nesse sentido, a CIRHRT/CNS submeteu a apreciagdo e

aprovacao do plenario do CNS as proposicdes elencadas a seguir.
ANALISE

Segundo o Artigo 200 da CF de 1988, compete ao SUS, entre outras atribuigdes,
ordenar a formacdo de recursos humanos na area de saude (inciso Ill) e colaborar
na protecdao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho (inciso VIII), a
ser protegido com regras e conceitos de saude, especialmente tendo em vista a
saude do trabalhador. Assim, a ordenacao da formacgao dos profissionais de saude
tem como referéncia as necessidades sociais em saude e fortalece o mundo do
trabalho e a atuagao técnica, politica e cidada dos profissionais com visao critica,
reflexiva e comprometida com a ressignificacdo das praticas e inovacdes. Essas
caracteristicas do profissional egresso da formag¢ao académica decorrem da
natureza e da abrangéncia das a¢des e servicos de saude definidas na legislacao
nacional, em particular, na Constituicdo Federal de 1988 e nas Leis Organicas da

Saude (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990).
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Nesse contexto, a/o enfermeira (o), profissional presente nos servicos e redes de
atengao, com atuacao direta na atencao, na educacgao e desenvolvimento no SUS,
na coordenagao da equipe de enfermagem e no gerenciamento de servicos e
sistemas, bem como nas instancias de participacao e controle social, tem um papel
fundamental no cuidado. Desde a gestao dos cuidados aos atos e na comunicagao
com pessoas e coletividades, reune caracteristicas especificas que lhe conferem
possibilidades de atuacdo no cuidado individual e coletivo, atuando sobre os
problemas e necessidades, e na incidéncia sobre as condi¢cdes que constituem a
producao social da saude, tanto pela sua formagdo, como por sua influéncia e
contato com a comunidade. A enfermagem se realiza na conformacao de praticas
e acdes na assisténcia (cuidado e atencdo), ensino (educacdo), pesquisa e na
geréncia (gestdo). A realidade impde a Enfermagem o desafio da educacao, seja no
ensino de graduacdao e pods-graduacao, pesquisa e extensdao, no interior da
formacao basica e ndo apenas na licenciatura. Na escola técnica ou educacao
profissional em saldde a exigéncia é ter formacgdo pedagodgica, o que expande essa

especializacdo como rotina nas escolas de enfermagem.

A formacao profissional é uma construcao da relacao solidaria entre Educacao e
Trabalho e estd intrinsecamente relacionada a atuacdo profissional. O Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC) deve desenvolver capacidades profissionais que
mobilizem conhecimentos, saberes, habilidades e atitudes e resultem em aptidao
para atuacao profissional em sistema de producao de servicos de saude: publico,
filantropico ou privado. Neste contexto deve disponibilizar vivéncias em unidades
de saude, no trabalho interprofissional, atividades consideradas essenciais para a
saude de pessoas, grupos sociais e populagdes. A saude é de relevancia publica e
0, além da importante abrangéncia na oferta de ag¢des individuais e coletivas para
a populacdo, também realiza a regulacdao de servicos acerca de tudo que possa

afetar a saude.
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Além disso, é fundamental que as DCN do curso de graduag¢ao Bacharelado em
Enfermagem contemplem a produc¢ao social da saude nos cenarios de ensino-
aprendizagem: a) a dimensao , que possibilita encontros e construcdes de parceria
entre trabalhadores/profissionais de enfermagem/salde, estudantes e usuarios
dos servicos de Enfermagem em torno de uma agenda de afirmacdo da vida que
contribua para o crescimento emocional, social, intelectual e cidadao de
estudantes de , que é base para a conquista de autonomia técnica; b) a dimensao
da ergoformacao profissional que contempla a prevencao dos riscos profissionais,
a gestdo econbmica, a gestdao de pessoas, entre outras; e ¢) a dimensao da
participacdo social como espaco pedagdgico para a constituicao de atores na causa
da garantia da saude como direito social, na luta pelo SUS como sistema universal
de saude e com participacao em Conferéncia(s) Nacional(is) de Saude e junto aos

Conselhos de Saude, na formulagao de politicas para o SUS.

A seguir sdo apresentadas as recomendacdes da CIRHRT/CNS, elaboradas por meio
de seu Grupo de Trabalho - GT/DCN, a redacdo[1l]das Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de graduacao Bacharelado em Enfermagem.
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RECOMENDAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE (CNS) A PROPOSTA DAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAGAO
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢do Bacharelado

em Enfermagem

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES

Art. 12 - A presente Resolucao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Enfermagem (DCN/ENF), que devem orientar e propiciar
concepcgdes curriculares ao Curso de Graduacdo em Enfermagem a serem
observadas no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos cursos de
Enfermagem das Instituicdes de Ensino Superior do Pais, tendo como base legal a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) N2 9.394 de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 22 - As DCN/ENF direcionam a estruturacdo dos cursos de graduacdo em
enfermagem de forma a constituir o perfil profissional do enfermeiro, em
consonancia com as perspectivas e abordagens contemporaneas da Educacao em
Enfermagem e da Lei do Exercicio Profissional, adequadas e compativeis com
referenciais constitucionais, internacionais e principios fundantes a formacao de
enfermeiras/os, os determinantes Necessidades Sociais da Saude e do SUS, as
necessarias mudancas do Modelo de Atencdo a Saude no Brasil e os pressupostos
da Resolugao CNS n2 350, de 9 de junho de 2005, no desenvolvimento de
competéncias de acordo com as dimensdes e seus respectivos dominios de
atuacgao profissional para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade no

Sistema Unico de Saude - SUS no contexto da Reforma Sanitéria Brasileira.
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Art. 32 - As DCN/ENF estabelecem e definem os principios, os fundamentos, e as
finalidades que regem a formagdo de enfermeiras/os e balizam o desenvolvimento
de competéncias de acordo com as dimensdes e seus respectivos dominios de
atuacado profissional e serdo instituidas pela Camara de Educag¢dao Superior do
Conselho Nacional de Educacao - CNE, para aplicagdo, em ambito nacional, no
planejamento, desenvolvimento e avaliacao dos Projetos Pedagdgicos do Curso -
PPC de Graduagao em Enfermagem das Instituicdes de Ensino Superior.
Paragrafo 12. Constituem os principios da formacado do bacharel em enfermagem
e do bacharel em enfermagem com licenciatura:

I - O Sistema Unico de Saude - SUS, como campo de atuacdo e exercicio
profissional, seja na esfera publica, filantropica e ou privada, considerando as
politicas publicas vigentes e o contexto social e sanitario do pais.

Il - A saude como direito social fundamental ao cidadao.

Ill - A pessoa como ser indissociavel nas dimensdes bioldgica, psicoldgica, social,
humana, cultural e espiritual.

IV - A integralidade da atencdo a saude do ser humano, considerando-se as
particularidades ambientais, atitudinais, sociais (classe social, geracdo, raca/cor,
etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género), politicas, econébmicas e
culturais, individuais e coletivas.

V - A promogao da saude, da qualidade de vida, do bem-estar, da prevencao, da
recuperacao, da reducdo de danos e a reabilitacdo como estratégia de atencao e
cuidado em saude.

VI - Autonomia, rigor técnico-cientifico, atencdo biopsicossocial e humanizacdo nas
acdes em saude, nas praticas baseadas em evidéncias e no cuidado a pessoa, como
acao terapéutica da enfermagem no trabalho interprofissional da saude e como
objeto de estudo e de producdo de cuidados no exercicio profissional.

VII - O tripé ensino-pesquisa-extensao em sua articulagao teoria e pratica, na

integragao ensino e servigco com participagao social.

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF

CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138
13



s
(=

C =

Real Superior

Assessoria Educacional

VIII - Etica e bioética no exercicio profissional, conforme os pressupostos éticos,
politicos e normativo-legais.

IX - Compromisso com as organizagdes da Enfermagem (entidades, organizagdes e
autarquia), com os movimentos sociais e com o controle social do SUS.

Paragrafo 29. Estas DCN/Enfermagem deverdo ser revisadas a cada 5 anos.

Art. 42 - O graduando em Enfermagem tera formacgao pautada no processo de
aprender a aprender nas dimensdes: aprender a ser, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a conhecer, tendo em vista articular o ensinar e o aprender a
conhecer, classificar, analisar, discorrer, opinar, fazer analogias, registrar, fazer
diagnésticos, fazer generalizagOes, dentre outros objetivos de ensino, propiciar a
conquista de autonomia, discernimento e pro-atividade para assegurar a
integralidade a atencdo a saude das pessoas, grupos sociais (familias, outros) e

coletividades.

Art. 52 - As DCN/ENF tém como fundamentos um projeto pedagdgico construido,
coletivamente a partir dos seguintes eixos norteadores: conteudos essenciais para
a formacao, assim como a garantia da flexibilizacao curricular necessaria, formacao
humana integral, interdisciplinar, centrado na relacdo aluno-professor, sendo o
professor facilitador e mediador do processo de ensino-aprendizagem,
predominancia da formacao sobre a informacao, articulacao entre teoria e pratica,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, diversificacdo
dos cenarios de aprendizagem em ambientes simulados e reais, metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, incorporacao de atividades complementares que
contemplem as necessidades e expectativas individuais de formacdo dos
estudantes e que considerem o desenvolvimento do setor de saude na regido.

Paragrafo unico - Esses fundamentos devem oferecer os elementos para as bases
filosoficas, conceituais e metodoldgicas, que propiciem um perfil profissional
humano, autébnomo e ético-legal, com responsabilidade social, para atuar com

qualidade, efetividade e resolubilidade, no SUS.
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Art. 62 - O egresso do Curso de Graduagdao em Enfermagem tera como objeto o
cuidado de enfermagem com foco nas necessidades: sociais em saude, singulares
da pessoa ou de coletivos que se encontram sob a atencdo e os cuidados de
enfermagem; tera formacdo generalista, humanista, critica, reflexiva, politica e
ético-legal, para exercer suas atividades nos diferentes niveis de atencdo a saude
e do cuidado de enfermagem, tais como promoc¢ao da saude, prevengao de
doencgas e riscos, tratamentos especificos, reducao de danos e agravos,
recuperacao de doencas, manutencao da saude e reabilitacdo no ambito individual
e coletivo, com senso de responsabilidade social e compromisso com a defesa da
cidadania e da dignidade humana. O egresso deverd estar apto a atuar como
profissional da equipe de saude, considerando as competéncias adquiridas no
processo formativo, a autonomia profissional do enfermeiro, a transversalidade e
integralidade do conhecimento em ato, na perspectiva da determinagdo social do
processo salde-doenca; para exercer a gestdo dos servicos de saude e de
enfermagem e a geréncia do cuidado de enfermagem na atencao a saude; para
exercer a profissdao, com base no rigor técnico, cientifico e intelectual, pautado em
principios ético-legais e da bioética; para reconhecer e intervir, em contextos de
complexidade, sobre as necessidades de saude e de doenca levando em
consideracao o perfil epidemiolégico e sociodemografico nacional, com énfase na
sua regiao de atuacao.

Paragrafo unico - No Curso de Graduacgao para formacao do enfermeiro licenciado,
o egresso profissional, além do perfil anteriormente descrito, tera formacao para
o exercicio da docéncia na educacao profissional técnica de nivel médio na
enfermagem, além do trabalho como professor, o enfermeiro licenciado podera
exercer atividades de gestao educacional no contexto da educagdo profissional

técnica de nivel médio em enfermagem.
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CAPITULO Il

DOS MARCOS TEORICO E METODOLOGICO

Art. 72 - O Projeto Pedagodgico do Curso - PPC de Graduagdao em Enfermagem deve
explicitar referenciais tedricos dos campos da educacdo, da saude publica e
coletiva e da teoria social e politica que possam nortear e fundamentar os

principios e diretrizes propostos.

Art. 82 - As DCN/ENF situam-se no contexto de formagado para o Sistema Unico de
Saude - SUS, considerando seus principios e diretrizes e as politicas e a¢des de
saude necessarias para assegurar o acesso universal, a equidade, a integralidade,
a humanizacdo, a qualidade e efetividade da atencdo a saude no Brasil como
direito de cidadania.

Paragrafo Unico - Este contexto implica em considerar a Atencdo Primadria a Saude
- APS e as Redes de Atencdao a Saude - RAS como eixos coordenadores e
integradores da formacao para o SUS, com prioridades definidas pela

vulnerabilidade social e pelo risco a saude e a vida.

Art. 92 - A formacdo de enfermeiros deve estar orientada para as necessidades
individuais e coletivas da populacdao, respeitando as diversidades subijetivas,
bioldgicas, mentais, de raga/cor, etnia, de género, de orientacdo sexual, de
identidade de género, de geracgao, social, econdmica, politica, ambiental, cultural,
ética, espiritual e levando em consideracdao todos os aspectos que compdem a

pluralidade humana e que singularizam cada pessoa, grupo e coletividades.

Art. 10 - A educagao em enfermagem deve ter como principio basico o cuidado -
acao terapéutica da Enfermagem - constituindo-se numa atividade humana
universal, intrinsecamente valiosa, responsavel pelo processo de manutengao e
finitude da vida humana, pela continuidade e qualidade da vida humana, ao longo
do tempo; uma acdo humanizada que se realiza entre individuos com condicdes

biopsicossociais, e direitos e deveres.
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§12 - O cuidado profissional em enfermagem é uma das dimensdes do cuidado
humano, que se realiza em ato no processo de trabalho em enfermagem, no qual
os trabalhadores operam saberes e multiplos instrumentos com a finalidade de
promover a saude, prevenir e diagnosticar doencas, promover saude, reabilitar,
reduzir agravos, recuperar e/ou manter a saude de pessoas, grupos sociais
(familias, outros) ou coletividades.

§22 - O cuidado de enfermagem, entre outras formas, se expressa por meio do
processo de enfermagem, da sistematizacao da assisténcia de enfermagem - SAE
e de um sistema de classificagdo/taxonomia como tecnologia do processo de
enfermagem, bem como da prestacdo de cuidados diretos e indiretos as pessoas,
grupos e coletividades.

§32 - No cuidado em enfermagem considera-se o ser humano como um ser
histérico, social e cultural, com complexas necessidades e autonomia para
conduzir sua vida e acdes de saude.

§42 - O cuidado de enfermagem contempla a integralidade humana e das acdes e
relacdes de cuidado, em suas dimensdes biolégica, social, cultural, mental,
interacional e comunicativa, numa pratica continua e integrada, pautada no
acolhimento e humanizagao, orientada pelos conceitos de saude, sociedade e

trabalho.

Art. 11 - O processo educativo na formacao do enfermeiro deve estar
fundamentado na educacdao emancipatéria critica e culturalmente sensivel, na
aprendizagem significativa, problematizando a complexidade da vida, da saude e
do cuidado de enfermagem, além de adotar, como principios metodoldgicos que
orientam a formacgdo profissional, a interdisciplinaridade do conhecimento, a
integralidade da formacao e a interprofissionalidade das praticas e do trabalho em

saude.

CAPITULO Il

DAS AREAS DO PROCESSO FORMATIVO
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Art. 12 - O processo formativo no Curso de Graduag¢ao em Enfermagem, visando
garantir uma solida formag¢ao basica e preparando o futuro graduado para
enfrentar os desafios das rdpidas transformacdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condicdes de exercicio profissional, deve ser desenvolvido nas
seguintes areas ou nucleos de competéncia:

| - Cuidado de Enfermagem na Atenc¢ao a Saude Humana

Il - Gestdo/Geréncia do cuidado de enfermagem e dos servicos de enfermagem e satde
Il - Educacdao em Saude

IV - Desenvolvimento Profissional em Enfermagem

V - Investigagdo/Pesquisa em Enfermagem e saude

VI - Docéncia na Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
Paragrafo Unico - As areas ou nucleos de competéncia serdo desenvolvidos de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
devendo capacitar o futuro enfermeiro para pensar criticamente, analisar os
problemas de saude e de enfermagem da coletividade e apresentar solucdes para
0s mesmos, na perspectiva dos padrdes de qualidade, cidadania, ética e bioética e

dos principios e diretrizes do SUS.

Secao |

Do Cuidado de Enfermagem na Aten¢do a Saude Humana

Art. 13 - A area do Cuidado de Enfermagem na Atencdo a Saude Humana deve
estar direcionada para a formacdo do enfermeiro por meio do exercicio das
seguintes competéncias:

| - Praticar a¢bes de enfermagem nos diferentes cendrios da pratica profissional
por meio do processo de enfermagem, da sistematizacdao da assisténcia de
enfermagem e de um sistema de classificagdo/taxonomia como tecnologia do
processo de enfermagem, com foco nos processos de viver e morrer, e nas
necessidades de saude individual, coletiva e de grupos sociais na vida em

comunidade, considerando a legislacdao e as politicas de saude vigentes.
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Il - Utilizar, desenvolver e validar tecnologias que melhoram as praticas do cuidar
em enfermagem.

lll - Reconhecer a saude como direito social, atuando de forma a promover
condicdes dignas de vida e garantir a integralidade do cuidado de enfermagem,
entendido como conjunto de a¢des articuladas e continuas dos servigos.

IV - Operacionalizar a¢g0es de promoc¢ao da saude, protecao, diagndstico de
enfermagem, prevencgdo de riscos, agravos e doengas, prote¢ao e recuperagao no
processo saude-doenca, reabilitacdo tanto em nivel individual quanto coletivo,
considerando, nao sé os modelos clinico e epidemiolégico, bem como as
vulnerabilidades e complexidade das necessidades da saude humana.

V - Considerar a Atencdo Primaria a Saude e as Redes de Atenc¢ao a Saude como
orientadoras para a atuacdo num sistema organizado por linhas de cuidados em
redes, com prioridades definidas pela vulnerabilidade e pelo risco a saude e a vida.
VI - Assegurar que a pratica da/o enfermeira/o seja realizada de forma
interdisciplinar e multiprofissional com ac¢des especificas colaborativas e
intercomplementares em equipes de saude nas instancias do SUS.

VIl - Desenvolver a pratica de enfermagem pautada pelo pensamento critico,
raciocinio clinico, promovendo o acolhimento e a comunicacao efetiva com
usuarios, familiares e comunidades;

VIII - Estabelecer cuidados para a sua propria saude, bem como dos trabalhadores
da equipe, visando o bem-estar como cidaddao e como profissional;

IX - Desenvolver o processo de enfermagem como uma das dimensdes do cuidado

humano, sustentado no raciocinio clinico e no pensamento critico.

Secao ll
Da Gestao e Geréncia do Cuidado de Enfermagem,

dos Servigos de Enfermagem e Saude.
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Art. 14 - A area da Gestao e Geréncia do Cuidado de Enfermagem, dos Servicos de
Enfermagem e Saude deve estar direcionada para o reconhecimento dos
principios, diretrizes e politicas de saude vigentes, assim como para a coordenac¢ao
das acoOes de gerenciamento do cuidado em enfermagem, por meio do exercicio
das competéncias, a seguir apresentadas.

I - Desenvolver a gestao do Cuidado de Enfermagem nas Redes de Atencao a Saude,
com base nos indicadores de saude, assistenciais e gerenciais, no ambito individual
e coletivo, considerando os diferentes contextos, demandas espontaneas e
programaticas de saude, caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
Enfermagem, a fim de qualificar os processos de trabalho e seus resultados.

Il - Desenvolver a¢des gerenciais de diagndstico, planejamento, organizacao,
logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliacao no processo de trabalho em
Enfermagem e nos servicos de enfermagem e de saude, utilizando os instrumentos
gerenciais que qualificam o cuidado de enfermagem e assisténcia a saude
possibilitando o controle e a participacao social, fundamentados em modelos de
Administracao de Enfermagem, de Saude e Gerenciais.

Il - Promover por acdes de lideranca, a articulacao da equipe de Enfermagem com
os demais agentes e instituicoes componentes da rede de atenc¢dao a saude,
fortalecendo a integracdo ensino-servico.

IV - Gerenciar dimensionando adequadamente os recursos humanos, os recursos
fisicos, materiais, de informacao e de tecnologia para o cuidado de enfermagem.
V - Promover a utilizacdo das tecnologias de comunica¢ao e informacao para o
planejamento, a gestao e gerenciamento, a organiza¢ao, a avaliacdo e o
fortalecimento do trabalho em equipe de enfermagem, e multiprofissional para a
gestao do cuidado e dos servigos de enfermagem e de saude.

VI - Reconhecer a comunicacdo e o acolhimento como tecnologias indispensdveis
do processo de trabalho da enfermagem, garantindo a privacidade,
confidencialidade, o sigilo e veracidade das informac¢des compartilhadas, na

interagao com o usuario, profissionais de salde e o publico em geral.
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VII - Desenvolver acdes de gestao e gerenciamento do cuidado e dos servicos de
Enfermagem e de saude, com base em evidéncias cientificas, principios
humanisticos, politicos e ético-legais, no ambito da assisténcia, geréncia, ensino e
pesquisa visando procedimentos e praticas de qualidade e de seguranca dos
usuarios e da equipe de enfermagem e de saude.

VIl - Desenvolver agoes de lideranga da equipe de Enfermagem na horizontalidade
das relagdes interpessoais, mediada pela interacao e dialogo em respeito ao outro,
promovendo a qualificacdao da equipe de Enfermagem por meio de atualizacao e
educacdo permanente, e a tomada de decisdao fundamentada no Planejamento
Estratégico Situacional.

IX - Prever e prover as condicdes materiais, de forca de trabalho e de infraestrutura
para a realizacgdo do trabalho de enfermagem, com base nas normas
regulamentadoras do trabalho em saude, visando o desenvolvimento do cuidado

de enfermagem com qualidade.

Secao lll

Da Educacao em Saude

Art. 15 - A drea educacao em Saude devera direcionar a formac¢ao do enfermeiro
para desenvolver acdes educativas com individuos, familias e grupos sociais, na
perspectiva da integralidade do cuidado em saude, e contribuir com a formacao
de profissionais de enfermagem, por meio do exercicio das seguintes
competéncias:

I - Reconhecer-se como sujeito do processo de formacao, utilizando metodologias
ativas de ensino-aprendizagem e abordagens inovadoras que estimulem nos
sujeitos participantes a aprendizagem significativa, como o uso das diversas

tecnologias em favor da educacdo em saude.
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Il - Desenvolver a capacidade de aprender a aprender com os sujeitos
participantes, numa perspectiva plural e de respeito as diversidades, considerando
o contexto histdrico, politico, juridico e ético, com base no respeito a autonomia,
saberes e experiéncias dos sujeitos.

Il - Desenvolver a¢des de educagao na promog¢ao da saude, prevencao de riscos,
agravos e doencas, reducao de danos e reabilitacao considerando a especificidade
dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, cultura,
trabalho, adoecimento e morte, conciliando as necessidades dos individuos,
familia e comunidade, e atuando como sujeito de transformacao social.

IV - Considerar as caracteristicas, cultural e especificidades dos individuos, familias
e grupos sociais para escolha da opc¢ao pedagdgica que norteara a acao educativa.
V - Reconhecer a dimensdo educativa como inerente ao processo de trabalho da/o
enfermeira/o na Rede de Atencdo a Saude, na perspectiva da integralidade do
cuidado em saude e da valoracdao do trabalho educativo na forma¢ao de novos
profissionais de enfermagem.

VI - Elaborar projetos educativos com os sujeitos participantes da acdao e que
contemplem o diagndstico das necessidades destes, definicdo de objetivos,
selecao de metodologias e recursos pedagdgicos, implementacao e avaliacao das

acoes educativas, fortalecendo a integracao ensino-servico-comunidade.

Secao IV

Do Desenvolvimento Profissional em Enfermagem

Art.16 - A darea Desenvolvimento Profissional em Enfermagem deve estar
direcionada para a formacgdo permanente, humanistica e técnico-cientifica da/o
enfermeira/o como sujeito do seu processo formativo e facilitador do processo de
desenvolvimento dos profissionais que compdem a equipe de enfermagem, por

meio das competéncias a seguir apresentadas:
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I - Promover a¢des que favorecam o desenvolvimento profissional permanente,
frente a complexidade das necessidades de saude individual e coletiva e as
mudancas no processo de trabalho em enfermagem e saude.

Il - Buscar estratégias e incorporar valores de defesa da vida e solidariedade social
nas agdes para seu desenvolvimento e o reconhecimento da identidade do
profissional do enfermeiro junto as equipes de saude, para a conquista de respeito
e dignificacao do trabalho em geral, do seu proprio trabalho e o da equipe de
enfermagem.

Il - Reconhecer as necessidades de desenvolvimento profissional, de
desenvolvimento dos profissionais que compdem a equipe de saude e
enfermagem, articulando-as as necessidades dos servigos de enfermagem e de
saude.

IV - Desenvolver acdes educativas com a equipe de enfermagem e de saude, com
base no respeito a autonomia, saberes e experiéncias dos profissionais.

V - Considerar as caracteristicas e especificidades dos profissionais da equipe de
enfermagem e saude para escolha da opc¢do pedagdgica que norteard a acao
educativa.

VI - Elaborar projetos de desenvolvimento profissional, em parceria com a equipe
de enfermagem e saude, com base nas necessidades identificadas, definicdo de
objetivos, selecao de metodologias e recursos pedagdgicos, implementacao e
avaliagao.

VIl - Desenvolver acdes que busquem o desenvolvimento da tecnologia e da
inovacdo na enfermagem bem como da educac¢do permanente, nos diversos
cenarios de pratica de ensino-aprendizagem.

VIII - Atuar no processo de busca pela valorizagdao da profissao, participando
ativamente das organizacdes politicas, culturais e cientificas da Enfermagem e
demais setores da sociedade.

IX - Reconhecer a enfermagem como trabalho e profissdo historicamente

determinada, com identidade prépria.
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X - Compreender o trabalho da enfermagem, sua génese e transformacao, e os
multiplos fatores que nela intervém como produtos da acao humana.

Xl - Desenvolver formacgdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional, assumindo a responsabilidade e compromisso com os processos de

educacdo permanente para a equipe e futuros profissionais.

Secao V

Da Investigacao e Pesquisa em Enfermagem e Saude

Art.17 - A drea Investigagcao e Pesquisa em Enfermagem e Saude deve direcionar a
formagdo da/o enfermeira/o para desenvolver agdes investigativas com
individuos, familias e grupos sociais por meio das competéncias a seguir
apresentadas:

| - Desenvolver uma visao critica da pratica baseada em evidéncias e da realidade
dos servicos de saude, entendendo-os como dispositivos importantes na condugao
de investigacOes e pesquisa em enfermagem e saude orientadas pela ética em
pesquisa, a bioética, o didlogo e parceria enfermeira/o-paciente.

Il - Propor, desenvolver e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a valorizacao da pratica profissional e o cuidado de
enfermagem integral, seguro e de qualidade na atenc¢do a saude.

Il - Elaborar projetos e realizar pesquisas, em parceria com a equipe de
enfermagem e saude, com base em necessidades e prioridades individuais e
coletivas e principios éticos.

IV - Realizar analise critica de diferentes fontes, métodos e resultados, com vistas
a avaliar evidéncias e boas praticas de cuidado de enfermagem e saude, gestao e
gerenciamento e educagao em enfermagem e saude.

V - Responder a necessidade de producdo de novos conhecimentos em
enfermagem, a partir do didlogo inter profissional e pela apreensao critica da

pratica, da producdo cientifica e do desenvolvimento tecnolégico disponivel.
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Secao VI

Docéncia para a Educagao Profissional Técnica

de Nivel Médio em Enfermagem

Art. 18 - A licenciatura em enfermagem é reconhecida como curso de graduagao
que integra a formacdo da/o enfermeira/o licenciada/o, fundamentando-se nas
legislacOes vigentes dos 6rgaos competentes dirigidas a formagao de professores

da educac¢ado basica no Brasil.

Art. 19 - A licenciatura envolve a integracdo entre a formagdo generalista da/o
enfermeira/o e a formacdo para a docéncia em uma das modalidades de ensino da

educacdo basica: a educacgao profissional técnica de nivel médio na enfermagem.

Art. 20 - A formacdo para a area de atuacdao docente na educacao profissional
técnica de nivel médio deve assegurar solida base de conhecimentos que
fundamentem a tomada de decisdes: ético-politicas e tecnicamente responsaveis,
no contexto da formacdo dos trabalhadores técnicos de nivel médio em

enfermagem, sendo possivel a/ao enfermeira/o professora/r:

I - Reconhecer a educacao, especificamente a educagdo profissional, como pratica
histérico-social, relacionada a estrutura politico-social, portanto, sempre envolvida
com projeto societario.

Il - Conhecer e analisar criticamente as diretrizes politicas e legais que regem a
educacao basica, em especial, a educacao profissional, bem como as voltadas a
formacao do trabalhador técnico de nivel médio na area da saude.

lll - Contribuir para a formagao de trabalhadores técnicos de nivel médio, tendo
em vista dimensdes ético-politica, cultural, social, técnica e estética,
comprometidos com o SUS.

IV - Implementar a¢des educativas, envolvendo conteudos, métodos de ensino e
avaliacdo favoraveis a formacao critica e emancipadora dos trabalhadores técnicos

de nivel médio.
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V - Utilizar diversos recursos e estratégias didatico-pedagodgicas favorecedores do
processo ensino-aprendizagem na formacao dos trabalhadores técnicos de nivel
médio.

VI - Atuar na gestao de processos educativos e na organizacao e gestao de cursos
técnicos de enfermagem, favorecendo a construgdao dos processos de trabalho
coletivos.

VII - Participar de instancias propositoras e decisérias em relagao as politicas de
educacgao profissional, implicando-se principalmente com as questdes pertinentes
a drea da saude e enfermagem.

VIII - Ter participagdo politica, na busca de qualificar a docéncia na educagao
profissional, considerando as relacdes e condi¢des de trabalho.

IX - Realizar pesquisa e/ou aplicar resultados de investigacdes de interesse da area

educacional e especifica.

CAPITULO IV

DOS CONTEUDOS CURRICULARES E PROJETO PEDAGOGICO

Art. 21 - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduag¢ao em Enfermagem
devem estar fundamentados nas areas de atuacao apresentadas no Art. 12 desta
Resolucdao, com terminalidade em todos os niveis de atencdao a saude, com
resolutividade em atendimento ao individuo, a familia, grupos e coletivos da vida
em comunidade, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude,
com vistas a integralidade e continuidade das a¢des do cuidar, da gestdo e
gerenciamento, da educacao e da pesquisa em enfermagem contemplando:

I - Ciéncias Bioldgicas e da Saude - integram os conteudos interdisciplinares,
tedricos e praticos, de bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos,
bioquimicas, farmacoldgicas, parasitolégicas e microbiolégicas, além de bases

epidemioldgicas, suporte basico e avancado de vida, saude mental, saude
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ambiental/ecologia, praticas integrativas e complementares, aplicados as
situacOes de desequilibrio das necessidades sociais em salude e necessidades
singulares da pessoa ou coletivos decorrentes do processo saude-doenca no
desenvolvimento da pratica de Enfermagem.

Il - Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais - incluem-se os conteudos referentes as
diversas dimensbGes da relagdo individuo/coletividade, contribuindo para a
compreensao critica dos determinantes socioculturais, politicos, antropolégicos,
historicos, filosoficos, espirituais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos,
éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, que impactam no equilibrio das
necessidades sociais em salde e necessidades singulares da pessoa ou coletivos
do processo saude-doenca em seus multiplos aspectos de determinacao,
ocorréncia e intervengao.

Ill - Ciéncias Exatas e Naturais - incluem-se conteudos referentes a diversas ciéncias
exatas, como cdlculos, conversao de medidas, planejamento de recursos humanos
e materiais, dimensionamento de pessoal. Inclui também conteddos como
matematica, estatistica e informdtica aplicada a enfermagem que permitam a
digitalizacdo e o armazenamento de dados textuais e numéricos, bem como
registros em prontuadrios, analise e interpretacao estatistica.

IV - Ciéncias da Enfermagem - neste tdpico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: conteldos tedricos, técnicos e metodoldgicos
qgue fundamentam a construcdo e aplicacdo dos instrumentos e tecnologias
inerentes ao trabalho da/o Enfermeira/o e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo. Incluem as teorias e concepcdes de enfermagem, a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem e o processo de enfermagem, histéria da enfermagem,
da saude e o cuidado profissional.

b) Processo de cuidar em Enfermagem: conteludos tedricos, tedrico-praticos,
praticos e estagios desempenho clinico com base em evidéncias cientificas,
pensamento critico e raciocinio clinico que compdem a assisténcia de Enfermagem

com equidade em nivel individual e coletivo prestada ao recém-nascido, a crianga,
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ao adolescente, ao adulto, ao idoso, a pessoa de grupos populacionais socialmente
diversos (mulheres, LGBTI, populagdao negra, indigenas, ciganos), a pessoa com
deficiéncia, incluindo a reabilitacao da pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e a pessoa com transtorno mental.

c) Gestdo e Gerenciamento em enfermagem e saude: conteudos tedricos, tedrico-
praticos e praticos de administracao, politicas de gestdo e gerenciamento em
saude e enfermagem, para o planejamento, organizacdao, implementacao,
avaliacao e administracdao do processo de trabalho de enfermagem, pratica de
gestao de servigos de saude e gerenciamento do cuidado de enfermagem.

1. Educacdo em Saude e Enfermagem: conteudos pertinentes a formacao
pedagogica do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem, nos
processos de formacao profissional, de participacdo social e de politica
profissional, educacdao permanente, educacdo popular em saude, tutoria e
preceptoria.

2. Investigacdo em saude e enfermagem: conteudos que estimulem o raciocinio
l6gico e critico sobre a producdo cientifica da saude e da enfermagem, da
enfermagem baseada em evidéncias, da ética e bioética em pesquisa que implica
em defesa da vida e respeito a dignidade humana, considerando as necessidades
de saude individuais e coletivas, as diversas formas de saber, respondendo ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social, assim como a divulgacdo do
conhecimento para o exercicio da enfermagem e melhoria da qualidade de vida.
3. Temas transversais: conteudos que envolvam conhecimentos, experiéncias e
reflexdes acerca do cuidado inclusivo, tecnologias de informag¢do e comunicacao -
TICs, integralidade e humanizagao do cuidado, educagdao ambiental e
sustentabilidade, ética profissional fundamentada nos principios da ética e
bioética, valorizacdo da vida, epidemiologia, educacdo para as relacdes étnico-
raciais, de género e de identidade de género, acessibilidade, direitos humanos e
cidadania, tomada de decisGes, gestdo da qualidade na atencdo a saude e

seguranca do cuidado de enfermagem, trabalho em equipe, politicas de
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enfermagem e saude, sistemas globais, empreendedorismo, conhecimento de

linguas estrangeiras e de LIBRAS.

Art. 22 - Os conteudos essenciais devem fortalecer a articulagdo entre educacao e
trabalho em saude, valorizando a assisténcia, a pesquisa e a extensao que propicia
o compartilhamento de experiéncias no contexto das praticas inter-relacionais
essenciais ao aprendizado de conhecimentos, habilidades e atitudes, assim como
o estimulo as praticas de estudos complementares, visando desenvolvimento de
autonomia técnico-cientifica, identidade e valorizacdo profissional da/o
enfermeira/o.

§12 Os conteudos Transversais garantem uma formacgao pautada na integralidade,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, assim como os conhecimentos
gerais e especificos, técnico e das relagdes interpessoais.

§22 Nos cursos de formacao do enfermeiro licenciado, tendo em vista a articulagao
entre a formacdo da/o enfermeira/o, nas dimensdes relativas ao cuidado
individual e coletivo e a gestao do cuidado e dos servicos de saude, com a formacao
docente, para atuacao na educacao profissional técnica de nivel médio, devera ser
prevista a insercdo dos conhecimentos e das atividades curriculares,

especificamente dirigidas a formacdo docente, distribuidas ao longo do curso.

Art. 23 - Os conteudos curriculares a serem desenvolvidos na formacdo da/o
enfermeira/o devem ser exercidos, por meio de atividades tedricas, tedrico-
praticas, praticas, estagios e Estagio Curricular Supervisionado (ECS), devendo
conferir ao futuro enfermeiro a capacidade profissional para atender as demandas
e necessidades prevalentes e prioritdrias da populacdao, conforme realidade

epidemioldgica da regiao e do pais, em consonancia com as politicas publicas.

§12 - Compreende-se por atividade tedrica toda a atividade educacional que
trabalhe conteudos, podendo ser realizada em sala de aula e outros cendrios, salas

virtuais para o desenvolvimento da cognicdao e condigdes psicoafetivas nas cinco
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areas de atuacgdo descritas no Art.12. Incorpora a dimensao presencial e virtual do
conteudo tedrico disponivel na literatura académico-cientifica.

§22 Compreende-se por atividade pratica toda a atividade educacional que
desenvolva habilidades técnicas presenciadas e experienciadas pelos estudantes
na realidade (além de simuladas), com expressao de comportamentos adquiridos
em treinamentos ou instrucdes, com planejamento e acompanhamento didatico
pelo docente, a ser realizada em laboratério, envolvendo uma relagao
estudante/docente de, no maximo, 10/1 e, apds e necessariamente, em
diversificados cenarios, em instituicdbes de saude, envolvendo uma relagcao
estudante/docente de, no maximo, 6/1, com no minimo 50% da carga horaria total
da disciplina, ndo sendo substituidos por visitas técnicas e/ou outros dispositivos
observacionais.

§32 Compreende-se por atividade tedrico-pratica toda atividade educacional que
articule conteudos tedricos e praticos, podendo ser realizada em laboratérios de
simulacdo e ou de praticas de enfermagem, para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes, do pensamento critico e raciocinio clinico,
preferencialmente orientado por casos e situacdes que reflitam a experiéncia do
mundo do trabalho da enfermagem.

§42 Compreende-se por estagio obrigatdrio o periodo durante o qual o estudante
exerce uma atividade com vista a sua formacao ou aperfeicoamento profissional,
que compde a matriz curricular e é supervisionado por docentes enfermeiras/os
do curso de graduacdo da Instituicao de Ensino Superior - |IES, nos cendrios do SUS,
permitindo ao estudante conhecer e vivenciar as politicas publicas de saude em
situagOes variadas de vida, de organizacao do sistema de saude vigente e do

trabalho em equipe inter profissional e multidisciplinar.

Art. 24 - O Estagio Curricular Supervisionado é obrigatério na formacdo da/o
enfermeira/o nos dois ultimos semestres, podendo se estender até trés semestres
do Curso de Graduacdo em Enfermagem; ndo exclui ou substitui as atividades de

outros estagios nao obrigatdrios e as praticas supervisionadas desenvolvidas ao
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longo da formacdo da/o enfermeira/o em cenarios diversificados da rede de

atencdo a saude da atengado basica, ambulatorial e hospitalar.

Art. 25 - No planejamento e avaliagao das atividades do ECS serd assegurada
efetiva participacao dos docentes, preceptores, bem como no acompanhamento e
supervisao do graduando.

Paragrafo Unico - A preceptoria exercida por enfermeiros do servico de satde tera
supervisdao compartilhada de docentes prdéprios da Instituicdo de Educacao

Superior - IES.

Art. 26 - A carga hordria minima do Estagio Curricular Supervisionado - ECS devera
totalizar 30% (trinta por cento) da carga hordria total do Curso de Graduagdo
Bacharelado em Enfermagem, assim distribuida: 50% na atengao basica e 50% na rede
hospitalar.

Paragrafo Unico - A carga horaria do ECS deve ser cumprida integralmente (100%),
sendo um dos requisitos para aprovacao do estudante, ndao cabendo critérios

estabelecidos nas instituicdes, com base na Lei n2 11.788 de 25/09/2008 - Art.29, §1¢.

Art. 27 - A escolha dos cendrios de praticas e estagios, entendidos como servicos
de saude dos niveis primario, secundario, tercidario e quaternario,
estabelecimentos educacionais e equipamentos sociais nos quais se realizem
intervencdes de saude, deve observar as condi¢des existentes que propiciem a
formacdo considerando adequacdo ao Projeto Pedagodgico de Curso, a relagao
estudante/usuario do SUS, nos termos da Resolugdo do CNS, n2 350 de 9 de junho
de 2005 e o atendimento aos principios ético-legais da formagao e atuacao
profissional, bem como os que assegurem a insercdo dos estudantes, em

diferentes etapas da formacao.

Art. 28 - O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem deve ser
criativo, inovador e flexivel sendo construido, coletivamente com docentes,

discentes, profissionais do servico, conselheiro de saude, gestores e, sempre que
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possivel com usuarios, tendo em vista as instituicdes de saude, instituicdes de
ensino, usuarios e gestores do SUS, garantindo:

| - Estudante como sujeito da aprendizagem, tendo o professor como facilitador e
mediador do processo ensino/aprendizagem, pautado na integralidade, na
articulacdo educacao e trabalho e do ensino, pesquisa e extensdo-assisténcia e do
cuidado de si.

Il - Formagao do enfermeiro para o atendimento as necessidades sociais em saude
e necessidades singulares da pessoa ou de coletivos, com énfase no Sistema Unico
de Saude, na integralidade da atencdo a saude, na qualidade do cuidado de
enfermagem e na humanizagao do atendimento.

Il - Adocdo do arcabouco tedrico do SUS, da Etica, da cultura, da Cidadania, da
Epidemiologia e do Processo Saude-Doenca na producao do Cuidado, respeitando-
se a realidade local e regional onde o curso esta inserido, e da educacao
emancipadora.

IV - A ldgica de conjuntos interdisciplinares, construcao de novas metodologias,
incorporacdao de conceitos provenientes da pedagogia critica, tais como a
autonomia, a emancipacao e a problematizacao da realidade; formacao integrada
ao mundo do trabalho, mecanismos de acompanhamento, insercao e participacao
de egressos no curso; modalidades de avaliacao formativa dos estudantes.

V - Diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, metodologias ativas para o
processo ensino-aprendizagem, baseado em casos e situagdes-problema,
educacao orientada para problemas relevantes da sociedade, flexibilidade e
integralidade.

VI - Incorporagao de estudantes e docentes no processo de agdes e servigos, numa
articulagao efetiva e dialética entre docentes, estudantes, profissionais e
comunidades.

VIl - Formagdo generalista instrumentalizando o profissional para atuar em
contextos diversificados, como forma de se contrapor a especializacao precoce e

visdes parciais da realidade.
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VIII - Inovacgao das propostas pedagadgicas, incluindo explicitacdo dos cenarios de
pratica e dos compromissos com a integralidade, a interprofissionalidade e a
producao de conhecimento socialmente relevante;

IX - Organizagao curricular inovadora na perspectiva da formacao inter profissional
para o trabalho em equipe, com praticas de educa¢cao por métodos ativos e de
educacao permanente, aceitacdo ativa as diversidades sociais, humanas, de
género, raca/cor, etnia, classe social, geracdo, deficiéncias e orientacdo sexual.

X - Construcdo de parceria e/ou com compromissos assumidos com os gestores
locais do SUS;

Xl - Reconhecimento da realidade local, seus saberes e praticas com o
desenvolvimento de responsabilidades entre as instituicdes, estudantes,
profissionais e a comunidade;

XIl - Explicitacdao do compromisso com o desenvolvimento social, urbano e rural,

por meio da oferta de atividades de extensao.

Art. 29 - O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de Graduacao em Enfermagem
deverd contemplar atividades complementares.

§12 - As atividades complementares devem ter objetividade e propostas claras,
caracterizar-se pela diversidade, buscando mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo estudante por meio de estudos e praticas
presenciais, a saber: monitorias; estagios ndo obrigatdrios; programas/projetos de
iniciacdo cientifica; programas/projetos de extensdo; estudos complementares e
cursos realizados na area do conhecimento, participacdo e/ou organizacdo de
eventos, participacdao em atividades politicas da profissdao e do SUS, do movimento
estudantil, atividades culturais e desportivas, entre outras.

§22 - As atividades complementares devem possuir formas de aproveitamento, por
meio de um regulamento institucionalizado e conhecido do corpo docente e
discente e ndo devem ser confundidas com o estagio curricular supervisionado
obrigatério nem com outros estdgios ou atividades de praticas curriculares

supervisionadas.

SAUS Quadra 05, Bloco K, Sala 701, Ed. OK Office Tower — Brasilia/DF

CEP 70.070-937 — Telefone (61) 3033.1138
33



s
(=

C =

Real Superior

Assessoria Educacional

§32 - As acdes desenvolvidas como atividades complementares, com carga horaria
prevista no PPC, devem contribuir com a area de formacao e atuacdo profissional
do bacharel em Enfermagem.

§42 - As atividades complementares ndao deverao ultrapassar 5% da carga horaria
total do curso proposto, buscando desenvolver as fungdes precipuas do
enfermeiro (ensino, pesquisa, extensdo-assisténcia), atendendo-se a legislacdo
especifica vigente.

§52 - No aproveitamento das atividades complementares, ha que se equilibrar a
carga horaria considerada para as atividades de assisténcia, ensino, pesquisa e

extensao.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO DO CURSO

Art. 30 - A organizagao do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ser definida
pelo respectivo colegiado, que indicara sua periodicidade e modalidade: seriada

anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 31 - O Curso de Graduacao em Enfermagem deverd constituir um Nucleo
Docente Estruturante, para fins de concepc¢ao, consolidagao, avaliacao, atualizacao
e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com as bases

legais.

Art. 32 - O Curso de Graduacdao em Enfermagem tem carga hordria minima de
4.000 (quatro mil) horas e duracdo minima de 10 (dez) periodos letivos para sua
integralizacdo curricular, conforme o disposto na Resolugdo CNE/CES N2. 04, de 6
de abril de 2009, desenvolvida na modalidade presencial.

§12 A coordenagao do curso e o ensino dos conteludos curriculares de
conhecimentos especificos da Enfermagem deverdao ser exercidos,

exclusivamente, por docente enfermeira(o).
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§22 Em caso de uso de recursos didaticos organizados em diferentes suportes
tecnoldgicos de informacgao que utilizem ferramentas tecnologias de informacao e
comunicacgao (TICs), estas devem estar em conformidade, com os dispositivos
normativo-legais em vigor.

§32 Os recursos tecnolégicos da educagao a distancia ficam restritos a conteudos
tedricos e ou disciplinas com carga horaria tedrica (disciplinas com temas
transversais ou eletivas), fica vedado incluir nas "disciplinas de carater assistencial
e de praticas que tratem do cuidado/atencdo em saude individual e coletiva" em

respeito aos dispositivos normativo-legais em vigor.

Art. 33 - Os cursos de licenciatura, a partir de seus projetos politico-pedagdgicos,
poderdo ser ministrados em parceria com Faculdades/Centros/Departamentos de
Educacao ou somente pela Enfermagem, desde que asseguradas as condicdes
adequadas em termos de corpo docente qualificado para a especificidade desta
formacao. Em ambas as situagdes, a gestdo pedagdgica democratica, com foco no
trabalho coletivo serd essencial para compor processos formativos

emancipadores. A carga horaria seguira a legislacao vigente.

Art. 34 - Para conclusdao do Curso de Graduacao em Enfermagem, o estudante
deverad elaborar um Trabalho de Conclusao de Curso, individual ou no maximo em
dupla, sob orientag¢dao de docente da IES.

Paragrafo Unico - O Trabalho de Conclusdo de Curso é obrigatdrio para a
integralizacao curricular e poderd ser apresentado na forma de relatério de
pesquisa, cujo projeto de pesquisa deve ser aprovado em Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), artigo, software, dentre outros considerados no processo

avaliativo como contribui¢ao para a formagao cientifica dos estudantes.

Art. 35 - A estrutura do Curso de Graduagao em Enfermagem devera assegurar:
I - A articulacdo entre assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo propiciando

aprendizagem significativa que leve a construcdo do perfil da/o enfermeira/o,
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estimulando a producdo/divulgacdo do conhecimento, considerando a evolugdo
epistemoldgica dos modelos do processo saude-doenca;

Il - A extensao como parte integrante do curriculo, figurando como forma de
ampliar avivéncia e o aprendizado dos estudantes nos diversos cenarios de pratica,
permitindo maior relagdo e comprometimento com a realidade social e
fortalecimento da articulagdao entre educacao e trabalho nos cenarios do ensino-
servico-comunidade na aten¢do em saude;

Il - As atividades tedricas, tedrico-praticas e a insercao nos cenadrios de pratica,
permeando toda a formacdo da/o enfermeira/o, de forma integrada e
interdisciplinar, organizada em niveis de densidade tecnoldgica crescente, desde o
inicio do curso;

IV - A valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no
estudante atitudes e valores orientados para a cidadania e a solidariedade;

V - A visdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;

VI - Os principios da autonomia institucional, de flexibilidade, integracao estudo -
trabalho e pluralidade no curriculo;

VIl - A implementacao de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que
estimulem o estudante a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;
VIII - A definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e
o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui
atributos indispensaveis a formacao do Enfermeiro;

IX - A adog¢dao de abordagens inovadoras e conectadas com a realidade que
estimulem a aprendizagem significativa e o protagonismo do estudante na
construcao do seu processo de aprendizagem;

X - As metodologias de ensino deverdao ter como principio a formac¢ao de uma
enfermeira/o proativa/o, critica/o, numa perspectiva plural e de respeito as
dimensdes das diversidades subjetivas, considerando o contexto histdrico-social,

politico, juridico, cultural e ético;
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Xl - O estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao

coletiva e as relagdes interpessoais.

Art. 36 - Faz-se necessario o compromisso das Instituicdes de Ensino Superior na
criacdao de programas permanentes de formacgao e qualificacao docente, por meio

de uma politica de formagao permanente.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 37 - Aimplantacgdo e desenvolvimento das DCN/ENF deverd ser acompanhada
e permanentemente avaliada, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

§12 As avaliagbes dos estudantes deverao basear-se nos conhecimentos,
habilidades, atitudes, valores e especificidades do cenario relativo aos conteldos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as DCN/ENF, por meio de
diversificados dispositivos que possam garantir a avaliacdo formativa da
progressao do estudante, ao longo do curso, permitindo acompanhar o
desenvolvimento de competéncias e conquista de autonomia técnico-cientifica no
horizonte da formacao.

§22 O Curso de Graduacdo em Enfermagem deverad utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagao do processo ensino-aprendizagem e do prdprio
curso, em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior
e com a dinamica curricular definida pela IES a qual pertence.

§32 Nas instituicdes de ensino superior em que se encontra o Curso de Graduagao
em Enfermagem devera constar um Programa de Formagao e Desenvolvimento da
Docéncia em Saude, com o objetivo de aprimorar o trabalho docente, no que tange
as diferentes estratégias de ensino para a integracdao dos conteldos e sobre as

competéncias e as a¢des do cuidar em Enfermagem.
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Art. 38 - Fica instituida a avaliacao nacional seriada do estudante do curso de
graduacao Bacharelado em Enfermagem, nos 52 e 82 periodos, com instrumentos
e métodos que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes, devendo ser
implantada no prazo de dois (dois) anos a contar da publicacdo desta Resolucdo, a

ser executada pelo MEC/INEP, em ambito nacional.

Art. 39 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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