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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGCAO COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR

PORTARIA N2 171, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Disciplina critérios para a selecGo de membros
de colegiados, de consultores cientificos e dos
demais representantes da comunidade cientifica
e académica, com vistas a composicGo de
colegiados, de comissGes técnicas e demais
representa¢ées no dmbito da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

CAPES, e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pelos
incisos Il, lll, VI, VIl e IX do art. 26 do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto
n2 8.977, de 30 de janeiro de 2017, tendo em vista o disposto na Lei n2 8.405, de
9 de janeiro de 1992, na Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989, na Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, na Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e o que consta
do processo n? 23038.011007/2022-49, e

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico promover ativamente a igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos, a
superacgao das desigualdades e o combate a discriminacdo e as demais formas de

intolerancia de qualquer espécie;

CONSIDERANDO que a comunidade académica e cientifica deve pautar-se pelos
principios do respeito a liberdade, do apreco a tolerancia, da solidariedade, da

convivéncia humana, do pluralismo de ideias, da gestdao democratica e da
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coexisténcia de todas as formas de pensamento, do reconhecimento das diversas
identidades, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento da sociedade e o

exercicio irrestrito da cidadania;

CONSIDERANDO que compete a CAPES fomentar a formacgdo de recursos
humanos altamente qualificados para a docéncia de grau superior e a pesquisa,
bem como a formacao inicial e continuada de profissionais de magistério e os

programas de estudos e pesquisas em educagao, resolve:

Art. 12 Disciplinar critérios para a selecdo de membros de colegiados, de
consultores cientificos e dos demais representantes da comunidade académica e
cientifica, com vistas a composicao de colegiados, de comissdes técnicas e demais

representacdes no ambito da CAPES.

Art. 22 Compreende-se no objeto desta Portaria as selecdes de:

I - consultores cientificos de que trata o art. 32 do Estatuto da CAPES, aprovado
pelo Decreto n2 8.977, de 30 de janeiro de 2017,

Il - membros de comissdes técnicas, comités, grupos de trabalho, equipes, féruns ou
quaisquer outros colegiados formalmente estabelecidos no ambito da CAPES; e

lll - servidores da CAPES, quando indicados ou designados para composicao dos
colegiados referidos no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico. Nao se incluem no rol de colegiados referidos no inciso Il do
caput:

I - as comissdes de sindicancia e de processo disciplinar;

Il - as comissdes de licitacao;

lll - as comissdes de que trata o art. 10 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013; e

IV - a comissdo de ética de que trata o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 32 As selecdes de que trata esta Portaria devem pautar-se pelos principios

da isonomia e da transparéncia e, sempre que possivel:
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| - respeitar a proporcionalidade de origem, raga, sexo, cor, idade, etnia, origem
nacional ou regional entre os selecionados;

Il - priorizar o atendimento as mulheres em situacao de violéncia e as vitimas de
desigualdade étnico-racial, sem prejuizo da assisténcia fisica, psiquica e social
desenvolvida pela CAPES;

lll - fomentar o respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria
das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva; e

IV - favorecer a alternancia da representatividade distribuida pelas diversas
regioes do pais.

§ 12 A enumeracao do caput ndo é exaustiva e ndo afasta a ado¢ao de outros
elementos eventualmente pertinentes, respeitada a correlagao légica entre tal
elemento diferenciador e a eventual desequiparacao pretendida.

§ 22 Em qualquer hipodtese, é vedada toda e qualquer discriminagao de natureza
politica, ideoldgica ou cultural, bem como a utilizacdo de elementos de que
possam resultar potencial restricao indevida ao gozo ou exercicio, em igualdade
de condicdes, de direitos e liberdades fundamentais e de participacao

institucional no ambito da CAPES.

Art. 42 Compete aos dirigentes da CAPES e aos demais instituidores de colegiados
estabelecer regras e mecanismos de condicionamento e de priorizagao
destinados a concretizar os preceitos referidos no art. 32, cuja adogao sera
obrigatéria em todas as selecdes que vieram a ocorrer a partir da entrada em
vigor desta Portaria.

Paragrafo unico. Na definicdo de prazos e responsabilidades, no bojo dos
colegiados referidos no caput, deve-se atentar para o respeito, de forma ampla e

irrestrita, a maternidade e aos direitos que a protegem.

Art. 52 As disposicOes desta Portaria aplicam-se, no que couber, a agoes,

programas, iniciativas ou politicas internas relacionadas a gestdao de pessoas ou
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direcionadas a participacao de servidores da CAPES nas demais esferas de gestao
administrativa interna.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica a nomeacao de ocupantes de cargo em
comissao da CAPES, declarado em lei de livre nomeacao e exonerag¢ao, tampouco
a pedidos de cessao.

22 A Diretoria de Gestdao fara incluir nos novos contratos destinados a
contratacao de mao de obra em favor da CAPES, sempre que possivel, clausula
destinada a induzir a aplicacdo dos preceitos desta Portaria as sele¢des de

agentes terceirizados, pelas empresas contratadas.

Art. 62 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugao desta Portaria serdao

dirimidos pela Presidente da CAPES.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de setembro de 2022.

CLAUDIA MANSANI QUEDA DE TOLEDO

(Publicada no DOU n? 160, de 23 de agosto de 2022, se¢ao 1, pagina 44).
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