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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacio em
Fonoaudiologia, bacharelado, a partir
das recomendacoes do Conselho
Nacional de Saude (CNS) e analise
critica da comissdo de especialistas da
area.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
dos Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia, a serem observadas e implementadas na
organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos referidos cursos, no ambito dos sistemas
de ensino superior do Pais.

Art. 2° Os cursos de graduagdo em Fonoaudiologia voltam-se para formar
profissionais que receberdo o grau de Bacharel em Fonoaudiologia.

Art. 3° As DCN dos Cursos de Graduacao em Fonoaudiologia direcionam os
principios, os fundamentos e as finalidades da formagao do profissional fonoaudidloga(o),
em consonancia com as perspectivas e abordagens contemporineas da educacdo e do
exercicio profissional em Fonoaudiologia, compativeis com referenciais constitucionais,
internacionais e principios fundantes a sua formacao.

CAPITULO I
DO PROJETO PEDAGOGICO E ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 4° Os Cursos de Graduagao em Fonoaudiologia tém carga horaria minima
de 4000 (quatro mil) horas, em consonancia com a Resolucao vigente, com a formacao
articulada nas experiéncias da realidade.

Art. 5° Os Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia devem ter um projeto
pedagdgico de curso (PPC), construido com a participagdo do nicleo docente estruturante
(NDE), docentes, discentes e opcionalmente de gestores municipais/estaduais do SUS,
tendo em perspectiva sua adequagdo ao contexto social e a integracdo dos componentes
curriculares em fonoaudiologia e com outros cursos das diferentes areas do conhecimento,
garantindo a vivéncia interprofissional durante todo o processo formativo da(o)
graduanda(o) em Fonoaudiologia.

§1° O ensino-aprendizagem deve ser centrado no aluno como sujeito, tendo o
professor como facilitador e mediador do processo.
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§2° O PPC deverd buscar a formagdo integral ¢ adequada do estudante
articulando ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6° O PPC de Graduacdo em Fonoaudiologia deve contemplar atividades
complementares, cabendo a IES criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, em estudos e praticas extramuros. A carga horéria das
atividades complementares ndo podera exceder 3% da carga horéria total do curso. As
atividades de extensdo devem compor o curriculo com, no minimo, 10% da carga horaria
total do curso.

Art. 7° O PPC devera abordar os temas transversais que envolvam
conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos e de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
educacdo ambiental, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educagdo das relagdes étnico-
raciais e historia da cultura afro-brasileira, africana, dos povos tradicionais e indigena, de
acordo com a Resolugdo CNS n° 569, de 8 de outubro de 2017.

Art. 8° A carga horaria do estdgio supervisionado curricular obrigatério dos
Cursos de Graduagdo em Fonoaudiologia deve corresponder a, no minimo, 25% da carga
horaria total do curso ou 1000 horas.

§1° Por estagio supervisionado curricular obrigatdrio a que se refere este artigo,
entende-se por atividades curriculares praticas com supervisdao direta de docente
fonoaudiologa(o) no local onde ocorre o estagio, monitorando as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.

§2° Nos estagios supervisionados curriculares obrigatdrios especificos os grupos
devem ser compostos de, no maximo, 8 (oito) estagiarios com supervisdo presencial de
docente fonoaudidlogo(a).

Art. 9° Os cenarios de pratica dos estagios supervisionados curriculares
obrigatorios devem ser diversificados, possibilitando aos estagiarios a vivéncia das
politicas de saude considerando seu conceito ampliado, os fluxos de atencdo em rede,
publica ou privada, e de organizacdo de trabalho interprofissional e intersetorial,
considerando os contextos local, regional e nacional em que se insere o curso. Os estagios
curriculares obrigatorios devem ser supervisionados por docentes do quadro da IES,
mesmo que acompanhados por preceptores, profissionais fonoaudidlogos(as), com
registro profissional ativo, devidamente inscritos no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Art. 10 Os estagios supervisionados curriculares obrigatérios devem ser
transversais a formagao e estar presentes desde o inicio do curso, articulando experiéncias
na realidade dos servigos em atividades interprofissionais e intersetoriais. Essa insercao
requer supervisao e acompanhamento constantes. A inser¢cao nos cendrios de pratica ndo
pode incorrer em riscos aos clientes/usudrios dos servicos, em consonancia com a
legislagdo vigente.

Art. 11 De acordo com o PPC, para conclusdao do Curso de Graduacao em
Fonoaudiologia, o aluno deve elaborar um trabalho de conclusdo de curso sob orientagdo
docente do quadro da IES.
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Art. 12 As avaliagdes devem ter carater processual e formativa, periodicas e
utilizar instrumentos ¢ métodos variados e que avaliem conhecimentos, habilidades e
atitudes, em um processo de construgdo dialdgica, que inclua também a autoavaliagdo e a
avaliagdo por parte de gestores, docentes e estudantes, tendo como referéncia as diretrizes
vigentes

Paragrafo Unico: A avaliagdo dos estagios supervisionados obrigatorios deve
incluir avaliagdo pratica.

Art. 13 A IES deve incluir os estudantes nas discussoes e espacos deliberativos,
valorizando o protagonismo estudantil.

Art. 14 A IES deve ter mecanismos de formagao de docentes tendo em vista o
aprimoramento de estratégias pedagdgicas e o aprimoramento do trabalho em saude.
Assim como, ter estratégias de formacao de tutores e de profissionais, ligados ou ndo a
IES, que exercem atividades de e preceptoria nos campos de estagio, visando a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem nos cenarios de praticas e da qualidade da gestdo e
da atencdo a saude.

CAPITULO III
DO PERFIL E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

Art. 15 O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia deve formar um profissional
preparado para atuar com a comunica¢do humana em suas multiplas dimensdes historicas,
politicas, afetivo-emocionais, cognitivas, motoras e sensoriais, entre outras. O
fonoaudiologo e a fonoaudidloga devem ter uma formacao generalista, humanista, critica
e reflexiva, pautada em principios éticos e bioéticos, para atuar no processo de satde-
doenga-cuidado, em seus diferentes niveis de atencdo e redes de cuidado, com agdes
voltadas a promog¢do, prevencdo, recuperagdo e reabilitacdo, na perspectiva da
integralidade da assisténcia. Deve ser um profissional com competéncia técnica e politica,
sensibilidade, proatividade e criatividade, voltado para a responsabilidade coletiva.

Art. 16 O perfil profissional do egresso dos cursos de Graduagdo em
Fonoaudiologia, profissional da saude em seu conceito ampliado, deve contemplar
atuacao no seu nucleo de formagao especifico e em suas interfaces com diferentes campos
de saber. A IES deve proporcionar ao egresso uma formacao que o habilite a assumir sua
func¢do social e contribuir para a satde, educagdo, cultura, lazer, trabalho, entre outros,
tendo como referéncia os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), no
atendimento ao individuo, a familia e a comunidade nos aspectos sociais de educagao e
saude, respeitando a diversidade sociocultural, historica e regional do pais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 17 A formacdo do Fonoaudiologo e da Fonoaudiéloga tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio da promocao,
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prevengdo e recuperacao em todos os niveis de atengdo, com as seguintes competéncias
especificas:

I- conhecer pressupostos teorico-praticos dos campos de atuacao disciplinar,
interdisciplinar e intersetorial: avaliar, diagnosticar, tratar, prevenir € promover
aprendizagem e saude no contexto da determinagdo social do processo saude-doenca;

I1- planejar e executar agdes conforme demanda social conjuntamente com
equipes de referéncia e com as comunidades, além de avaliar o impacto dos projetos/
processos de intervengao;

II- compreender a constituicdo do humano, do psiquismo, da linguagem, da
aprendizagem, como condicdo para a compreensao da génese e da evolucdo das alteragdes
fonoaudiologicas, considerando os determinantes sociais;

IV- possuir uma formagdo cientifica, generalista, que permita dominar e
integrar os conhecimentos, atitudes e informagdes necessarios aos varios tipos de atuagao
em Fonoaudiologia;

V- compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais
envolvidos no campo fonoaudiologico, que abrangem o estudo da motricidade orofacial
e cervical, degluticdo, voz, fala, aprendizagem, linguagem oral e escrita,
suplementar/alternativa, Libras e da audi¢do e equilibrio, e os métodos clinicos utilizados
para prevenir, avaliar, diagnosticar e reabilitar tais campos;

VI- reconhecer a saude e a educacao como direito e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de ac¢des e
servicos promotores, preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Deve-se levar em conta aspectos
socioecondmicos, politicos, culturais, historicos, ambientais, étnico-raciais, de género,
orientacao sexual, necessidades da sociedade, bem como caracteristicas regionais;

VII- apreender as dimensoes e processos fonoaudiologicos em sua amplitude e
complexidade;
VIII- avaliar, diagnosticar e tratar os disturbios pertinentes ao campo

fonoaudiologico em toda extensdo e complexidade, de forma a obter informagdes, indicar
exames, interpretd-los, fazer avaliacdes, formular diagndsticos diferenciais e realizar
terapia fonoaudioldgica, junto a equipe, de maneira a promover cuidado centrado nas
necessidades dos clientes/usuarios, familia ¢ comunidade, em todos os ciclos de vida;

IX- apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas,
cientifico- filosoficas, €ticas, bioéticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagao
profissional do Fonoaudidlogo e da Fonoaudidloga, capacitando-se para realizar
intervengoes apropriadas as diferentes demandas sociais;

X- desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional
disciplinares, = multidisciplinares, interdisciplinares e  transdisciplinares e
interprofissionais; possuir recursos cientificos, tedrico-praticos e éticos que permitam a
atuacao profissional e reavaliagdo de condutas;
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XI- conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender
continua formacao profissional;

XII- situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do saber que compdem
e compartilham sua formacao e atuacao;

XIII- observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as
situagoes da realidade que concerne ao seu universo profissional;

XIV- pensar sua profissdo e atua¢do de forma articulada ao contexto social,
entendendo-a como uma forma de participagdo em instancias de controle social e
contribuigdo social;

XV- conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XVI- utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo
fonoaudiologico, de forma a qualificar o trabalho fonoaudioldgico e atender as
necessidades sociais;

XVII- interagir efetivamente com clientes/usudrios, familias, profissionais da
saude e educagdo, comunidade para promover a saude fonoaudioldgica, assim como
realizar agdes de promogao, prevengao de modo apropriado e efetivo;

XVIII- aplicar praticas fonoaudiologicas baseada nas melhores evidéncias
cientificas;
XIX- manter registro de maneira consistente de forma a atender aspectos legais

e os padrdes de qualidade profissional;

XX- conhecer e atuar em politicas publicas das areas da satide e da educacao,
de forma a buscar a resolucao de problemas de satide e educagao;

XXI- elaborar e construir indicadores e balizadores em relacao as necessidades
fonoaudiologicas e demandas de satde e educacao.

Art. 18 As areas de conhecimento fundamentais para o Curso de Graduacao em
Fonoaudiologia devem estar relacionados com a comunicagdo do cidaddo, da familia e da
comunidade referenciados na realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a
integralidade do cuidado em satde, contemplando:

I- Ser Humano e sua inser¢ao social: inclui a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecologicos, éticos e
legais, nos niveis individuais e coletivos, do processo satde-doenga-cuidado.
Conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos,
educacdo ambiental, educagdo das relagdes étnico-raciais e historia da cultura afro-
brasileira e indigena. Inclui também, conhecimentos filoséficos antropologicos,

sociologicos e educacionais, em especial relacionados a inclusdo e métodos de
investigagdo qualitativa.

II- Conhecer o seu humano na sua dimensdo biologica: inclui os conteudos
(tedricos e praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados,
da estrutura e func¢ao dos orgaos e sistemas, aplicados aos problemas de sua pratica e na
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forma como fonoaudiélogo(a) o utiliza. Inclui também, propedéutica clinica, bioética e
saude mental.

II1- Trabalho em Saude: inclui os conhecimentos para a compreensdo dos
processos saude-doenca-cuidado, considerando fatores contextuais para prevencdo de
agravos ¢ promog¢ao a saude. Consiste em conhecimentos dos determinantes sociais,
vigilancia em satde, saude ambiental, epidemiologia, farmacologia aplicada a
Fonoaudiologia, area do sono e ritmos biologicos, disturbios alimentares, cuidados
paliativos, legislacdo, politicas puablicas, ferramentas de gestdo, bem como
conhecimentos sobre as redes de atencdo a saude e a sua relagdo com diferentes
equipamentos sociais com vistas a agdes intersetoriais, interprofissionais e para o trabalho
em equipe. Inclui também, praticas integrativas e complementares em saude.

IV- Ciéncias Exatas: inclui os conhecimentos do campo das ciéncias fisicas,
matematicas, estatisticas e de tecnologia de informacao, aplicados a Fonoaudiologia e que
subsidiem a atuacdo profissional, ensino e pesquisas cientificas em todas a abrangéncia
de préticas fonoaudioldgicas.

Art. 19 Os conteudos fundamentais das ciéncias fonoaudiologicas devem incluir
as especificidades da Fonoaudiologia relativas a audi¢do, equilibrio, aprendizagem,
linguagem oral e escrita, suplementar/alternativa e Libras, voz, fala, fluéncia, degluticdo,
psicomotricidade. Deverdo ser abordados aspectos relativos a ontogénese e
desenvolvimento da linguagem e aprendizagem nos seus multiplos aspectos e
especificidades, aos recursos utilizados para o aprimoramento de seus usos e
funcionamento, bem como, o estudo dos seus disturbios e dos métodos e técnicas para
avaliacdo e diagnostico, terapia e a prevengao neste campo. Essas especificidades dizem
respeito, também, a prevencdo, desenvolvimento, avaliacdo, diagnostico e terapia
relativos aos aspectos neuromiofuncionais e fungdes orofaciais relacionadas, além dos
aspectos de voz, fluéncia, fala e degluticdo. Em relacdo a audi¢do referem-se ao
desenvolvimento da fun¢do auditiva e vestibular; alteragdes da audi¢do e equilibrio;
avaliacdo e diagnostico audiologico e vestibular; indicagdo, selecdo e adaptacdo de
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) e outros dispositivos eletronicos
como dispositivos implantaveis e semi-implantaveis (protese auditiva ancorada no 0sso
ou protese de orelha média), e acessorios de conectividade; aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos que deem subsidios ao diagnéstico, prevencao, conservagao e
intervengodes nos distirbios da audi¢do e equilibrio.

Pardagrafo Unico: Os contetidos fundamentais das ciéncias fonoaudiologicas
devem ser ministrados presencialmente e exclusivamente por docentes
fonoaudiologos(as).

Art. 20 Cabe a IES garantir uma estrutura de:

I- laboratorios especializados, considerando a necessidade de oferecer aos
discentes a pratica em equipamentos adequados para avaliacdo, em especial, da audigdo
e equilibrio corporal;

II- servigo-escola e integragdo ensino-servico-comunidade a fim de favorecer
a formacao pratica e de qualidade em Fonoaudiologia.
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Art. 21 A classificacdo internacional de funcionalidade (CIF), recomendada

pela Organizacao Mundial de Saide, deve estar contemplada de forma transversal no
PPC.

Art. 22 O processo de ensino-aprendizagem deve estar balizado por uso
preferencial de metodologias que privilegiam a participacdo ativa do estudante no
processo de constru¢do do conhecimento e a interagdo entre os conteudos, além de
estimular a interagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia, proporcionando
um amplo espectro de possibilidade entre o saber fonoaudiolédgico.

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS COLABORATIVAS PARA O TRABALHO EM EQUIPE
INTERPROFISSIONAL

Art. 23 Espera-se que haja uma adesdo incondicional aos principios éticos e
bioéticos e cientificos, de forma que o agir seja sempre no melhor interesse do
cliente/usudrio, com sensibilidade para a diversidade étnica, racial, género, geracional,
idade, ou mesmo limitag¢des dos individuos. As competéncias gerais e colaborativas para
o trabalho em equipe e interprofissional devem ser transversais ao curriculo:

I- Trabalho em equipe Interprofissional e pratica colaborativa: A reflexdo
sobre a propria pratica e a troca de saberes entre os profissionais deve orientar a
identificacdo e discussdo de problemas no processo de trabalho em satde, para possibilitar
o aprimoramento da colaboracdo e da qualidade da atengdo a saide. Um profissional de
saude colaborativo ¢ aquele que trabalha em parceria, compartilhando objetivos, com
clareza da interdependéncia entre os atores, reconhecendo a importincia de cada membro
da equipe de trabalho;

II- Comunica¢do: Ao comunicar-se com o(a) cliente/usudrio, familiares e
membros das equipes, deve-se estabelecer uma comunicagdo de forma assertiva e de
maneira que as relacdes favoregam a construgdo compartilhada de um projeto assistencial
comum. Devem compreender o papel da cultura e da linguagem no processo saude-
doencga-cuidado, e demonstrar sensibilidade ao lidar com questdes delicadas para os
clientes/usuarios, nos diversos ciclos de vida, expressar empatia e interesse, e fornecer
explicagdes em linguagem apropriada, assim como nos processos de educagdo
permanente ou continuada. Devem zelar pela seguranca da pessoa sob cuidados e manter
a confidencialidade das informagdes a eles confiadas. A comunicagao deve ser entendida
em todas as suas modalidades (oral, escrita, gestual, suplementar/ alternativa). Sao
requisitos para a atualizagdo permanente do profissional que atua na satde e educacgdo,
uma lingua estrangeira de forma instrumental e o dominio de tecnologias da informacao
e comunicagdo (TICs), para fins de promog¢ao de satde, considerando a possibilidade de
oferecer o recurso da Telefonoaudiologia como o exercicio da Fonoaudiologia para
aperfeicoamento da fala e da voz, assim como para prevencao, identificagdo, avaliagdo,
diagnostico e intervencao dos disturbios da comunicagdo humana, equilibrio e fungdes
orofaciais;
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II1- Atencao a saude e suas interfaces: O egresso, pautado por principios éticos,
bioéticos e cientificos, deve estar apto a desenvolver o cuidado integral, por meio de
componentes técnicos como vigilancia, promocao, protecdo e assisténcia a satde nos
processos de saude-doenga, tanto no ambito individual quanto coletivo, pautados no
modelo de determinagdo social no processo saude-doenca. As agdes de cuidado devem
considerar a dimensdo da diversidade biologica, subjetiva, étnico-racial, género,
geracional, identidade de gé€nero, orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental,
cultural e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana e que
singularizam cada pessoa ou cada grupo social. O direito a satide, a educag¢do, ao trabalho
e a qualidade de vida devem ser defendidos como valores de cidadania e de dignidade
humana. No campo da educagao devera colaborar com o processo de ensino-
aprendizagem em todos os niveis e modalidades de ensino. No campo do trabalho devera
atender as necessidades dos trabalhadores;

IV- Gestdo em Saude e intersetorialidade: Os egressos devem estar aptos a
desenvolver acdes de gerenciamento e administragdo; atuar nas politicas publicas,
programas e servicos com agdes de monitoramento, gerenciamento e controle de agdes;
avaliar servicos; aplicar e gerenciar recursos; definir e articular politicas publicas e
institucionais; instituir programas de educacdo permanente; planejar, organizar e gerir
recursos humanos; promover o acolhimento de demandas; desenvolver tecnologias leves;
articular as redes de diferentes setores, como educag¢ao, cultura, ciéncia, trabalho, meio
ambiente e tecnologia; ofertar servigos de acordo com as necessidades do territorio.
Também devem estar aptos a analisar determinantes sociais, demograficos,
epidemioldgicos e bioldgicos, para promocao de acdes coletivas e de planejamento;
desenvolver préaticas inclusivas e coparticipativas de gestao de forma a contribuir com a
constitui¢do de processos de trabalho em equipe e de construcdo de redes para o bem-
estar individual e coletivo, tanto de clientes/usuarios quanto dos profissionais dos
servicos. Devem estar preparados a tomar decisdo em relagdo a financiamento, regulagao,
cobertura e direitos, além de saber implementar mecanismos operativos, tais como fluxos,
suportes tecnologicos, formagdo, comunicacdo e informagdo e regulagdo profissional;
promover metodologias de organizacdo de coletivos que contribuam com a
corresponsabilizacdo e saber desenvolver apoio matricial;

V- Lideranga e Tomada de decisdo: A lideranca democratica e o trabalho em
equipe devem ser colocados a servigo do compromisso social e da defesa do direito a
saude e educagdo. A construcao de parcerias e do trabalho em redes deve incluir diferentes
perspectivas e ampliar a aproximacgdo entre servigos, ensino e outros setores envolvidos
na promocdao da saude e educacdo. O trabalho em equipe multiprofissional, com
professores e estudantes deve construir objetivos comuns, de modo compromissado com
a saude e educacao das pessoas e da sociedade e com a formacao de profissionais. A
abertura para novas ideias favorece a criatividade e a inovagao tecnologica, com produgao
de novos conhecimentos. O trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
for¢ca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas, objetivando ampliar a eficiéncia e a
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efetividade no trabalho em satide e educacdo. E preciso que o profissional seja capaz de
tomar decisoes conforme a realidade social, cultural e econdmica da regiao, assim como
as politicas publicas vigentes;

VI- Educagao Permanente: Os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a aprender continuadamente, tanto durante sua formagao
inicial como ao longo da vida. Deve fazer parte da pratica profissional a
corresponsabilidade e o compromisso com a propria educagdo, bem como com a
formagdo das futuras geracdes de profissionais. Devem fazer parte das demandas da
educagao de profissionais de saide a promog¢ao de beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos, o desenvolvimento da mobilidade académica
e profissional e a cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais. As capacidades
em educacdo permanente formam uma area do perfil de competéncia dos profissionais da
areca da sauade que promove a autonomia e a independéncia intelectual, com
responsabilidade social. A educacdo permanente inclui a ideia de aprendizagem
cooperativa nos processos de trabalho. Espera-se que os processos de autoavaliagdo no
cuidado individual e coletivo, assim como de desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes em servico possa ser pratica continua, assim como aplicar as melhores evidéncias
cientificas nas ac¢des fonoaudioldgicas. Da mesma forma, é foco da formacao facilitar o
processo de aprendizagem de outros profissionais de satide em ambiente de trabalho.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA APRENDIZAGEM

Art. 24 Os cursos de graduacdo em Fonoaudiologia devem manter um sistema
bem documentado de gestao da aprendizagem com o objetivo principal de avalia-los, a
partir da verificagdo do efetivo desenvolvimento das competéncias definidas para os
egressos € garantir o aprimoramento continuo do curriculo e do PPC, visando a atingir
essas expectativas de aprendizagem.

§1° O sistema de gestdo da aprendizagem deve estar voltado aos objetivos
amplos de aprendizagem expressos pelas competéncias definidas no PPC e resultantes
do processo de formacao do curso como um todo, ao invés dos objetivos especificos de
aprendizagem de disciplinas ou outros componentes curriculares isolados.

§2° O sistema de gestao da aprendizagem deve incluir:

a)  Mecanismos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, podendo
utilizar medidas diretas (conjunto de evidéncias de aprendizagem obtidas a partir de
atividades efetivas dos estudantes como testes, provas, projetos, relatérios de atividades
praticas supervisionadas, entre outros) ou indiretas (conjunto de evidéncias e indicios de
aprendizagem ndo relacionadas diretamente ao efetivo trabalho do estudante como
entrevistas e pesquisas com egressos, com empregadores, acompanhamento dos egressos,
entre outros).

b)  Processo de identificagdo de lacunas de aprendizagem a partir das
avaliacOes realizadas e diagnostico das causas de tais lacunas.
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c) Concepcdo e implementacdo de intervengdes no curriculo e no PPC,
visando a eliminar as lacunas de aprendizagem identificadas.

§3° O sistema de gestdo da aprendizagem deve contar com ampla e relevante
participacao do corpo docente do curso.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Art. 25 A avaliagdo da aprendizagem ao longo do curso, nos diversos
componentes curriculares, deve ser organizada como um refor¢o ao aprendizado e ao
desenvolvimento das competéncias.

§1° As avaliagdes da aprendizagem e das competéncias devem ser continuas e
previstas como parte indissociavel das atividades académicas.

§2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as etapas e
atividades do curso.

§3° O processo avaliativo pode se dar sob a forma de monografias, artigos
cientificos, resenhas criticas, planos de negdcios, exercicios ou provas, apresentacdo de
seminarios e trabalhos orais, relatorios, projetos, atividades praticas, entre outros, que
revelem o aprendizado e promovam a produgdo autoral dos estudantes, de forma
individual e/ou em equipe.

Art. 26 As avaliagdes devem ter carater processual e formativa, periddicas e
utilizar instrumentos e métodos variados e que avaliem conhecimentos, habilidades e
atitudes, em um processo de constru¢do dialdgica, que inclua também a autoavaliagdo e a
avaliacdo por parte de gestores, docentes e estudantes, tendo como referéncia as diretrizes
vigentes

Pardgrafo Unico: A avaliagdao dos estagios supervisionados obrigatdrios deve
incluir avaliagdo préatica.

Art. 27 Para a conclusdo do Curso de Graduagdao em Fonoaudiologia, o estudante
deverd elaborar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), individual, sob a orientagao de
docente efetivo da IES.

Pardagrafo unico. O TCC ¢ obrigatorio para a integralizagao curricular e podera
ser apresentado na forma de trabalhos originais de monografia, artigo, sofiware, entre
outros, avaliados por banca, conforme a legislagdo vigente e as diretrizes previstas no
PCC.

CAPITULO VIII
DA METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 28 Os métodos de ensino e aprendizagem devem estar subordinados ao
desenvolvimento das competéncias, podendo incluir diferentes estratégias ao longo do
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curso, privilegiando o que for considerado, sempre que possivel baseado em evidéncias,
o mais adequado para favorecer o aprendizado dos estudantes nas competéncias definidas
para o egresso no PPC.

Art. 29 Os métodos de ensino e aprendizagem, salvo melhor conhecimento
produzido pelo curso, devem se orientar nas premissas de que:

I- a aprendizagem ¢ favorecida quando o estudante assume postura ativa no
processo de aprendizagem;

II- a aprendizagem ¢ favorecida quando o estudante esta intrinsecamente motivado
para o aprendizado, condig¢do que ¢ favorecida quando o estudante exerce sua autonomia
no processo de aprendizagem, percebe o proposito do que estd aprendendo e sente-se
capaz de aprender;

II- o desenvolvimento das competéncias requer que o estudante pratique as
habilidades em ambientes similares ao da futura realidade de atuagao e receba o retorno
construtivo em relacdo ao seu desempenho.

Art. 30 As acdes de ensino, que fazem uso de tecnologias direcionadas aos
cursos de graduagdo em Fonoaudiologia, devem ser utilizadas com a finalidade de levar
o estudante a compreender e utiliza-las de forma critica, reflexiva e ética.

CAPITULO IX
DO CORPO DOCENTE

Art. 31 O corpo docente dos cursos de graduagdo em Fonoaudiologia deve ser
alinhado com o previsto no PPC, respeitada a legislagdo em vigor.

§1° Os cursos devem manter proposta de formacdo e desenvolvimento
permanente do seu corpo docente, com vistas a valorizacao das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensdo, englobando estratégias de ensino e aprendizagem ativas,
pautadas em praticas inter, multi e transdisciplinares, de modo a assumirem maior
compromisso com o desenvolvimento das competéncias definidas no PPC.

§2° A instituicdo deve definir indicadores de avaliacdo para a valorizagio do
trabalho docente nas atividades desenvolvidas no curso.

Art. 32 A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia deve ser
exercida exclusivamente por docente do quadro permanente da IES, com formacgdo e
experiéncia em Fonoaudiologia.

Art. 33 O NDE, ou 6rgdo similar, deve ser atuante no processo de concepgao,
consolidagdo, avaliagcdo e continua atualizagdo e aprimoramento do PPC, com estrutura
e funcionamento previstos, incluindo dentre outros aspectos, atribui¢des académicas de
acompanhamento, em consonancia com a resolucao vigente.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 A implantacao e desenvolvimento das DCNs dos cursos de graduacao
em Fonoaudiologia devem ser acompanhadas, monitoradas e avaliadas pelas IESs, bem
como pelos processos externos de avaliacao e regulacdo conduzidos pelo Ministério da
Educacao, visando ao seu aperfeicoamento.

Art. 35 Os cursos de graduagao em Fonoaudiologia em funcionamento tém o
prazo de 4 (quatro) anos, a partir da data de publicacdo desta Resolugdo, para
implementagao das presentes diretrizes.

Art. 36 Os instrumentos de avaliagdo dos cursos, com vistas a autorizagao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento devem ser adequados a estas DCNSs.

Art. 37 Esta resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando
revogada a Resolugdo CNE/CES n. 5, de 19 de fevereiro de 2002, e demais disposi¢des
em contrario.



